A Lyon Sud, la CGT, est le Seul
Syndicat qui défend réellement vos
conditions de travail et vos droits.

DERNIER CHSCT DU JEUDI 1** DECEMBRE HOPITAL LYON SUD

é m-réclame depuis des années une hausse des effectifs dans les services.

Aujourd’hui, le constat est que plus personne ne veut travailler a 1’Hopital Public.

A 4 m,— nous nous battons pour de meilleures conditions de travail, ce qui est la meilleure solution pour

fidéliser le personnel.
[

Nous n’avons de cesse d’alerter sur une situation qui ne cesse de se détériorer, prenant une orientation négative
qui parait incontrélable. !

La COVID et toutes les autres épidémies ne font qu’aggraver une dérive, qui se traduit par des postes non
pourvus et des fermetures de lits dans des proportions inédites.

Mauvaises conditions de travail, salaires en berne, et manque de considération des gouvernements successifs
sont les responsables de cette situation alarmante.

Une fois de plus 4 W—demande entre autre :

-une augmentation des effectifs en supprimant les quotas déconnectés de la réalité que sont les effectifs cibles.

-un renfort des Pools de remplacement pour faire face 4 ’absentéisme. Renfort, n’est pas un gros mot, c’est
au contraire la preuve d’une bonne gestion par anticipation des problémes. A plus ou moins long terme,
HUBLO ne fera qu’épuiser un peu plus le personnel.

La Santé n’est pas un colit, c’est un bien commun que nous devons préserver et améliorer, loin des contraintes
financiéres qui mettent, ce bien commun, en danger.

& m-de I’hopital Lyon Sud, propose que pour ce dernier CHSCT, une motion soit votée demandant
I’abolition des effectifs cibles décrétés arbitrairement.

Cette abolition, serait un premier pas vers un hépital plus & 1’écoute des Agents pour une meilleure prise en
charge des Patients.

Notre systeme de Santé et notre Hopital vont mal. & W Lyon Sud vous propose, dés aujourd’hui, d’étre

de ceux, qui font tout, pour les améliorer.
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