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notre travail est rem
is en cause.

L’odieux chantage du droit d’option de 2010 s’est traduit par la perte de 
la reconnaissance de la pénibilité de notre m

étier et aujourd’hui on nous 
propose « 

». N
otre profession est m

orcelée sans réels 
m

oyens d’accom
pagnem

ent, de nouveaux dispositifs se m
ettant en place 

La santé doit être considérée com
m

e une source d’enrichissem
ent et 

une question d’intérêt général. 

EM
PLO

I : La CGT revendique la création 
de 100 000 em

plois sous statut à l’hôpital, 
200 000 dans les Ehpad.

RETRAITE : La CGT revendique la retraite à 60 ans pour toutes et 
tous, avec un départ anticipé à 55 ans à taux plein pour celles et ceux 
ayant exercé un m

étier pénible, insalubre ou à risques.

••• LA CG
T REVEN

DIQ
U

E
•

Face à la pandém
ie, nous n’avons pas tenu com

pte de notre fatigue m
algré 

des conditions d’exercice qui n’ont fait que se dégrader, entraînant une fuite 
continuelle des professionnel·le·s. Aujourd’hui faute de m

oyens, la m
ise en 

danger des patient·e·s est plus prégnante dans les services, cela augm
ente 

leur perte de chance.
La réorganisation perm

anente du travail se traduit :
•

,
••

Travailler de plus en plus vite, de plus en plus seul, en réduisant le tem
ps 

de transm
ission tout en augm

entant le tem
ps consacré aux tâches 

adm
inistratives. Le travail des soignant·e·s tend à être réduit à sa part 

strictem
ent technique, au détrim

ent d’une dim
ension relationnelle et 

éducative.

de tâches et de soins im
pactant le confort de vie des patient·e·s et la qualité 

de prise en charge.

SALAIRES : Le gel de la valeur du point d’indice* a entraîné un recul de notre pouvoir d’achat de 11 % depuis 2010 
(20 % depuis les années 2000). La CGT revendique une AUGM

ENTATION IM
M

ÉDIATE de 300 € pour tou·te·s. 
*Qui sert à calculer les salaires (votre indice m

ultiplié par la valeur du point).

 N
otre profession, 

 continuellem
ent 

 en évolution, 
 est toujours en 
 attente d’une réelle   
 reconnaissance 

 et de l’engagem
ent.  


