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• Les autres m
esures sont des contreparties acceptées par les signataires qui 

accélèrent et renforcent l’em
prise du m

anagérial et des règles économ
iques sur les 

soignants, les exercices professionnels, les form
ations low-cost, la déréglem

entation 
globale et l’orientation m

ercantile de notre systèm
e de santé.

Sans calcul et sans jouer la division ou le buzz pour exister, la CGT est et restera 
toujours un soutien des IBO

D
E, de leur form

ation, qui doit rester d’excellence, de 
leurs actes exclusifs qui doivent leur être strictem

ent réservés et évoluer vers un 
véritable dom

aine de com
pétence incluant de la pratique avancée, de leurs conditions 

de travail et de leur rém
unération.

EM
PLO

I : La CGT revendique la création 
de 100 000 em

plois sous statut à l’hôpital, 
200 000 dans les Ehpad.

RETRAITE : La CGT revendique la retraite à 60 ans pour toutes et 
tous, avec un départ anticipé à 55 ans à taux plein pour celles et ceux 
ayant exercé un m

étier pénible, insalubre ou à risques.

•••••••• LA CG
T REVEN

DIQ
U

E
••
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c’est soutenir un syndicat qui 
travaille et qui est réellem

ent 
com

batif aux niveaux local et 
national, qui connaît parfaitem

ent 
vos problém

atiques spéci
ques 

et qui lutte au quotidien avec les 
professionnel·le·s pour la légitim

e 
reconnaissance des 

, 
pour des conditions d’exercice 

de qualité et pour le respect d’un 
juste équilibre entre vie 

personnelle et professionnelle.

Parallèlem
ent, m

algré l’avancée que représente l’obtention du grade universitaire 
« m

aster » pour la nouvelle form
ation des IBO

D
E (il était tem

ps !), celle-ci a été 
entachée par le rem

placem
ent d’une diplom

ation par l’État par une diplom
ation 

déléguée à chaque université. Ce choix im
posé et non débattu est lié à un constat 

de nos «
élites » qui ont les form

ations professionnalisantes de la Santé dans le 
collim

ateur : elles seraient trop cadrées, trop exigeantes et trop coûteuses !
De m

êm
e, bien que tout le m

onde reconnaisse la plus-value indispensable des IBO
DE 

au sein des blocs opératoires, les attaques sur leurs cham
ps de com

pétences et sur 
leurs actes exclusifs, garants de l’attractivité de leur profession, se renforcent.
Cet engagem

ent global sur la voie d’une m
oins-disance généralisée et d’une 

pour s’épanouir en exerçant dans de bonnes conditions pour eux et leurs patient·e·s, 
m

ais aussi faute d’une juste rém
unération, à boucler leur budget.

Le Ségur signé, voire applaudi par certaines organisations, n’a pas été la réponse 
attendue, bien au contraire, il a assom

bri l’avenir :
•Les m

aigres augm
entations qui seront m

ises en avant durablem
ent par les 

gouvernem
ents pour ne plus rien faire ont été accordées sous form

e de 
prim

e précaire et de dispositifs particuliers. Elles n’ont pas rendu justice aux 
soignant·e·s, n’ont m

êm
e pas rattrapé le blocage de leur point d’indice et sont 

SALAIRES : Le gel de la valeur du point d’indice* a entraîné un recul de notre pouvoir d’achat de 11 % depuis 2010 
(20 % depuis les années 2000). La CGT revendique une AUGM

ENTATION IM
M

ÉDIATE de 300 € pour tou·te·s. 
*Qui sert à calculer les salaires (votre indice m

ultiplié par la valeur du point). U
ne reconnaissance  

 toujours plus 

 m
et la profession 

 réglem
entée 

 d’IBO
D

E 
 en danger 


