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•N
ous ne som

m
es pas là pour gérer la pénurie et répartir le travail entre celles 

et ceux qui restent.

•N
ous ne som

m
es pas là uniquem

ent pour m
anager, m

ais pour encadrer, 
accom

pagner les salarié·e·s dans leur quotidien, rendre opérationnels les services 
qui ne le sont plus, aider les patient·e·s et leurs fam

illes.

N
ous ne som

m
es pas là pour travailler gratuitem

ent et faire du bénévolat.

EM
PLO

I : La CGT revendique la création 
de 100 000 em

plois sous statut à l’hôpital, 
200 000 dans les Ehpad.

RETRAITE : La CGT revendique la retraite à 60 ans pour toutes et 
tous, avec un départ anticipé à 55 ans à taux plein pour celles et ceux 
ayant exercé un m

étier pénible, insalubre ou à risques.

•une véritable reconnaissance de 
notre engagem

ent professionnel 
et au respect de notre tem

ps de 
travail ce qui s’oppose au systèm

e 
du « forfait jours » issus du Ségur,

•des recrutem
ents à la hauteur des 

besoins

•la prise en com
pte de nos expertises 

dans les processus décisionnels
•une véritable reconnaissance 

salariale et statutaire de nos em
plois 
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DIQ
U
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 Cadre de Santé  

 
 

 
                    

Décem
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La nom
ination dans le grade des cadres nécessite ensuite d’obtenir le diplôm

e d’Etat de cadre 
de santé et de réussir le concours sur titre dès l’ouverture d’un poste vacant. Les épreuves 
sont donc très sélectives et relèvent souvent du parcours du com

battant.

N
otre longue expertise du terrain, doublée d’une form

ation universitaire validée par l’IFCS 
nous perm

et de gérer et de connaître parfaitem
ent le fonctionnem

ent et l’organisation 
des structures.

N
ous connaissons aussi leurs points forts et leurs points faibles. Cette expertise est devenue 

aujourd’hui essentielle au bon fonctionnem
ent de nos services. M

ais elle n’est pas reconnue 
alors qu’elle est honteusem

ent exploitée.

Les glissem
ents de tâches sont m

assifs. N
ous gérons la logistique, les RH, les obligations 

adm
inistratives diverses et variées dans un contexte qui change tout le tem

ps, notam
m

ent 
au niveau des procédures qui évoluent sans cesse et sans explications convaincantes.

Aujourd’hui, le constat est sim
ple : nous ne faisons plus notre travail, m

ais nous pallions les 
dysfonctionnem

ents d’un systèm
e détraqué à dessein.

Par la force des choses, m
ais aussi par lâcheté des pouvoirs politiques, nous som

m
es à la 

fois m
altraité·e·s et m

altraitant·e·s.

SALAIRES : Le gel de la valeur du point d’indice* a entraîné un recul de notre pouvoir d’achat de 11 % depuis 2010 
(20 % depuis les années 2000). La CGT revendique une AUGM

ENTATION IM
M

ÉDIATE de 300 € pour tou·te·s. 
*Qui sert à calculer les salaires (votre indice m

ultiplié par la valeur du point).

 N
ous gérons 

 tous les problèm
es 

 que les autres 
 ne savent pas 
 gérer.


