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Cadres  de Santé  Form
ateurs 

 
 

 
 

Au décours de cette décennie, les cadres form
ateurs ont été réactifs, ont 
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’ÊTRE LES M

AN
IPU

LÉS D
’U

N
 SYSTÈM

E D
E SAN

TÉ ET 
D

’EN
SEIG

N
EM

EN
T, bien loin de la bien-traitance de ses salariés.

EM
PLO

I : La CGT revendique la création 
de 100 000 em

plois sous statut à l’hôpital, 
200 000 dans les Ehpad.

RETRAITE : La CGT revendique la retraite à 60 ans pour toutes et 
tous, avec un départ anticipé à 55 ans à taux plein pour celles et ceux 
ayant exercé un m

étier pénible, insalubre ou à risques.

•La reconnaissance universitaire 
réelle, avec non pas des m

ises 
à disposition de l’hôpital vers 
l’université, m

ais un libre choix des 
cadres form

ateurs sur leur carrière
•Une réingénierie concertée des 

études de Cadre de Santé et Cadre 
de Santé Form

ateurs

•Un salaire à la hauteur des 
com

pétences attendues, avec une 
grille indiciaire en adéquation avec 
l’université, sans perte des acquis 
antérieurs

LE 8 DÉCEM
BRE, 

JE VO
TE CGT !
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REVEN
DIQ

U
ER :

Les com
pétences attendues des cadres de santé form

ateurs, alliant la 

SALAIRES : Le gel de la valeur du point d’indice* a entraîné un recul de notre pouvoir d’achat de 11 % depuis 2010 
(20 % depuis les années 2000). La CGT revendique une AUGM

ENTATION IM
M

ÉDIATE de 300 € pour tou·te·s. 
*Qui sert à calculer les salaires (votre indice m

ultiplié par la valeur du point).

 Certains cadres 
 form

ateurs jettent 
 l’éponge, d’autres 
 retournent dans 
 les unités de soins, 
 quelle gageure ! 
 Pour quel avenir ? 


