
Les politiques gouvernem
entales, com

m
e territoriales, 

tendent à gom
m

er les spécificités de nos m
étiers. 

Pourtant, nous som
m

es indispensables au public  
que nous accom

pagnons quotidiennem
ent. 

D
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bre 2022, je vote C
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 Élections 
 professionnelles 
 dans la fonction 
 publique 
 hospitalière 
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En décem
bre 2022, vous aurez la possibilité 

de vous exprim
er. Soutenez m

assivem
ent  

la C
G

T afin qu’elle puisse faire entendre nos voix. 

N
os luttes doivent se poursuivre car les atteintes  

à nos valeurs sont quotidiennes. V
O

TRE V
O

IX
 EST  

PRÉPO
N

D
ÉRA

N
TE pour changer les choses !  

w
w

w
.sante.cgt.fr

Coordonnées du syndicat :

Fédération Santé et Action Sociale CG
T

263, rue de Paris - Case 538 - 93515  
M

ontreuil CED
EX - orga@

sante.cgt.fr

A
dhérer à la CG

T, 
flashez le Q

R code

Facebook : 
CG

T Santé Action Sociale 
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