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NOUS VOUS INFORMONS

NEGOCIATION LOCALE AUX HCL
SÉGUR DE LA SANTÉ : Pourquoi nous n’avons pas signé l’accord local.
Depuis 2 mois, les organisations syndicales se sont réunies toutes les semaines pour négocier face à la Direction l’accord du SEGUR. Les négociations se sont achevées le lundi 20 juin 2022. 
Lors du 1er rendez-vous, la CGT a émis le souhait ainsi que les autres Organisations Syndicales, que nous puissions voter sur chaque axe proposé par les HCL. Nous avons essuyé un refus catégorique de la Direction Générale (DG).
Les 4 axes sur lesquels nous devions travailler : 
· Engagement collectif
· Contractualisation des heures supplémentaires majorées
· Déprécarisation des Contractuels
· Formation des Professionnels

La CGT, 1ère organisation syndicale a pesé de tout son poids pour   faire évoluer les textes proposés à la négociation. Les HCL, en nous imposant un vote sur un pack, ont empêché de véritables négociations.
Pour la CGT HCL, le dialogue social ne peut pas s’entendre de cette manière, nous n’acceptons pas la méthode HCL.



Vous trouverez ci-dessous les 4 axes sur lesquels nous avons eu à discuter :

La CGT maintient sa position pour l’augmentation du point d’indice et refuse la mise en concurrence qui conduit à des différences de traitement !!!!

Axe 1 reconnaissance et incitation de l’implication des hospitaliers : l’engagement collectif aux HCL

Les primes qui découlent de l’engagement collectif mettront les équipes en concurrence déloyale ! En effet la charge de travail sera augmentée à la mise en place d’un projet donc l’utilisation des heures supplémentaires contractualisées pourra être proposée.
Nous émettons un doute sur l’évaluateur annuel qui de façon subjective apportera un jugement sur notre manière de servir. Comment le serions-nous si nous refusons de nous inscrire dans un « projet » collectif ?





La CGT ne valide pas cette proposition qui ne répond pas aux besoins de l’hôpital et encore moins aux besoins du personnel et à l’amélioration de leurs conditions de travail.

Axe 2 des organisations du temps de travail au service des projets collectifs : expérimentation de la contractualisation des heures supplémentaires majorées aux HCL
Alors même que les équipes sont épuisées après 2 ans de crise sanitaire, les HCL proposent encore de contractualiser les heures supplémentaires. C’est un engagement que les agents prendront au détriment de leur santé ! Cette proposition est la résultante de la casse de nos hôpitaux. Cette politique est menée depuis plusieurs années et n’empêche pas la fuite des personnels.





La CGT n’accepte pas qu’il y ait un traitement différencié pour la mise au stage, nous avons demandé un traitement identique nous avons essuyé un refus de la DG.
[bookmark: _GoBack]L’obstination de la DG à nous faire voter le pack nous prive de voter POUR cette axe 3.

Axe 3 politique sociale des HCL : le choix de la confiance par des emplois stables, garants d’un développement soutenable
Depuis plusieurs années la CGT s’est toujours prononcée pour la stagiairisation rapide des CDD, nous n’avons pas attendu les négociations collectives pour porter auprès de la DG cette demande. 





Axe 4 les HCL, un CHU engagé pour la formation des professionnels de santé de son territoire
Le manque de personnels qui met en grande difficulté les HCL et dégrade gravement les conditions de travail aurait pu être résolu en formant largement les professionnels HCL.  La CGT demande l’augmentation des places en formation professionnelle ainsi que les financements, demande restée sans réponse. 






La CGT aurait signé cette accord local si la DG nous avait proposé de voter par axe.




[image: images]Nous nous attachons à combattre les inégalités, à améliorer vos conditions de travail et à lutter contre le gel du point d’indice.
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