COMPTE RENDU CHSCT DU 16 DECEMBRE
2021

Dossiers pour avis

e Trames CHSCT
> G1
Vote : CONTRE=CGT/FO/SUD et POUR=CFDT
Un point sera fait en mars pour cette réorganisation. A savoir que les nuits sont faites par le personnel de nuit le
lundi et mardi et mercredi et jeudi par le personnel de jour de G1.
» UA/JACHA
Vote : CONTRE a l"unanimité
I est dit que la trame du CHSCT proposé est la trame validée par la majorité de I'équipe au contraire de la trame
travaillée par I'équipe. Faux, la trame que les agents ont travaillée n’a pas été étudié.
Une réunion sera mise en place début janvier par la DRH pour que les trames soient revues et retravaillées pour étre
au plus proches des désidératas des équipes.
» UNHIVER
Vote : CONTRE=CGT/FO et ABSTENTION= CFDT/SUD
L’ouverture de ce service n’est pas d’actualité
» SAU UHCD PUMA ASD technique
Vote : ABSTENTION A L'UNANIMITE

> U33
Dossier reporté.

e DAN CHSCT
Nous nous sommes abstenus sur tous les Dossier d’Activité Nouvelle car le personnel n’est pas recruté sur la
totalité des différents dossiers et au vue de la situation actuelle et du manque de personnel, ce n’est pas une
priorité.
> Allergie alimentaire adulte
Vote CHSCT : ABSTENTION = CGT/FO et POUR = CFDT/SUD
AMA toujours pas recruté
> Jump
Vote CHSCT : ABSTENTION = CGT/FO et POUR = CFDT/SUD
» SSR onco gériatrie
Vote CHSCT : ABSTENTION = CGT/FO et POUR = CFDT/SUD
Transformation de 10 lits d SSR en onco gériatrie. On passe a 26 lits de SSR + 14 lits de d’onco gériatrie.
> HDJ ORL
Vote CHSCT : ABSTENTION = CGT/CFDT/FO et POUR = SUD
L'activité est répartie sur HDJ au 43 + la consultation ORL



» Centre de prélevement

Vote CHSCT : ABSTENTION = CGT/FO/SUD et POUR = CFDT

La procédure dégradée se fera sur une fermeture sur certains jours de la semaine et non sur la réduction du temps
d’ouverture a la journée.

Nous émettons une alerte sur la fin de poste quand I'IDE sera seule.

Bilan :
e SAU provisoire
Fléchage a revoir.
Nous redemandons a l'occasion du CHSCT (plusieurs interpellations auprés de la Direction de Lyon Sud et du
Directeur Général) que le SAU/UHCD/PUMA soient intégrés dans la majoration des heures supplémentaires sur la
période aout a octobre, accepté.
Alerte émise sur les conditions de travail des agents qui fait suites aux multiples agressions quasi quotidienne,
I’absentéisme récurrent et le non remplacement en systématique des postes manquants.
Réflexion sur une mise en place de médiateur.
Un bilan sera refait au CHSCT de début mars.
Refus de paiement en heures sup pour les ASH.

Info :
e Plan de formation (CTEL)

Vote CTEL : CONTRE = CGT /FO et ABSTENTION = SUD/CFDT
Vote contre car le budget est identique alors qu’il doit augmenter lorsque la masse salariale augmente ce qui est le
cas.
Précision que le nouveau calendrier de fonctionnement de la Commission Locale de Formation est a I'essai pour
cette année.

e BDA
Le retour sera fait au CHSCT de juin voir avant si le CHSCT supplémentaire est convoqué avant.

e U4l
Craintes des agents de I'unité d’étre 3 nouveau en difficulté lors de la réouverture des lits gelés de chirurgie en
janvier.

e Point COVID
Ouverture de la Réa Est en fonction de I'évolution de I'épidémie et de I'occupation compléte des lits de la Réa Ouest
(USC)

e Stationnement
Réunion de concertation courant janvier 2022, en attente d’une date.

e Les congés de fin d’année sont maintenus.

e La sécurisation du Pavillon Médicale est en cours et se poursuivre sur le 1* semestre 2022. Puis sera le tour

du Chirurgical, 2" semestre 2022.

La CGT alerte depuis plusieurs années sur les problémes de sécurité sur ces 2 batiments.

e Les bilans mensuels doivent étre donnés TOUS les mois ce qui n’est pas toujours le cas. Faites-nous

remontés I'info si ce n’est pas le cas dans votre unité.

Hépital Lyon-Sud Tel : 04.78.86.17.11 ou 36.17.11 Hépital Henry Gabrielle Tel : 04.78.86.50.99 ou 36.50.99
E} Instagram CGTLyonSud n Facebook page CGT Lyon Sud ou le groupe privé « le CHLS en gréve »

' Twitter  Cgt Lyon Sud (@cgt_sud). @ Internet http://ghs-hcl.reference-syndicale.fr/
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COMPTE RENDU CHSCT DU 16 DECEMBRE
2021

Dossiers pour avis

e Trames CHSCT
> G1
Vote : CONTRE=CGT/FO/SUD et POUR=CFDT
Un point sera fait en mars pour cette réorganisation. A savoir que les nuits sont faites par le personnel de nuit le
lundi et mardi et mercredi et jeudi par le personnel de jour de G1.
» UA/ACHA
Vote : CONTRE a 'unanimité
Il est dit que la trame du CHSCT proposé est la trame validée par la majorité de I'équipe au contraire de la trame
travaillée par I'équipe. Faux, la trame que les agents ont travaillée n’a pas été étudié.
Une réunion sera mise en place début janvier par la DRH pour que les trames soient revues et retravaillées pour étre
au plus proches des désidératas des équipes.
> UNHIVER
Vote : CONTRE=CGT/FO et ABSTENTION= CFDT/SUD
L'ouverture de ce service n’est pas d'actualité
> SAU UHCD PUMA ASD technique
Vote : ABSTENTION A L'UNANIMITE

> U33
Dossier reporté.

e DAN CHSCT
Nous nous sommes abstenus sur tous les Dossier d’Activité Nouvelle car le personnel n’est pas recruté sur la
totalité des différents dossiers et au vue de la situation actuelle et du manque de personnel, ce n’est pas une
priorité.
> Allergie alimentaire adulte
Vote CHSCT : ABSTENTION = CGT/FO et POUR = CFDT/SUD
AMA toujours pas recruté
> Jump
Vote CHSCT : ABSTENTION = CGT/FO et POUR = CFDT/SUD
>  SSR onco gériatrie
Vote CHSCT : ABSTENTION = CGT/FO et POUR = CFDT/SUD
Transformation de 10 lits d SSR en onco gériatrie. On passe a 26 lits de SSR + 14 lits de d’onco gériatrie.
> HDJ ORL
Vote CHSCT : ABSTENTION = CGT/CFDT/FO et POUR = SUD
L'activité est répartie sur HDJ au 43 + la consultation ORL



