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LE COURRIER DEPARTEMENTAL

L'E DITO

Bonjour a toutes et tous,

Leté est passe, mais si nous navons pas croulé sous les sollicitations, il n'est pas passe sans bruit. Pour
la premiere fois on a vu des Francais manifester le Samedi en plein ete | Bien sur ces francais en colere
n'étaient pas tous frequentables, certains étant proche des milieux complotistes et de l'extréme-droite, mais
il serait caricatural de limiter ces manifestants a cela. La colere monte depuis l'emergence du mouvement
des Gilets Jaunes. Il serait stupide de laisser cette colere aux nervis de l'extreme-droite.

Beaucoup de demande de cette France en colere pourrait rencontrer les revendications des salaries et
se solutionner a l'aulne des Reperes revendicatif de notre CGT. Clest pour cela qu'il ne faut pas laisser la
place aux fascistes et reussir a canaliser cette colere au travers des cahier revendicatifs que nous pouvons
et que nous devons construire avec les salaries dans nos entreprises et nos services publiques. Sinon le
risque encouru est de voir nos ennemis les fascistes s'installer durablement dans notre paysage politique
et peut-étre méme acceder au pouvoir comme cela sest deja fait dans d’autres pays et notamment en
Europe.

Le remede aux douleurs du peuple ne peut se trouver quavec lui en débatant avec les salaries sur les
revendications que nous porterons a commencer le 5 octobre. Le plus important étant bien sur de reussir
la greve, car ce n'est quen arrétant le travail et en tapant dans le porte-monnaie des capitalistes que nous
nous ferons entendre !

« Par deux points fascistes passe une extréme droite et une seule . » Jean Yanne

Jean Granjon
Commission Executive de 'UD CGT 69
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LUTTES

MOBILISATION RETRAITES
LE 1*®* OCTOBRE

Dans sa grande sollicitude, le gouvernement et le president de la republique ont décide de faire du
ler Octobre, la « journée des personnes agees, et (comme ils ne manquent pas d’humour), le bien
vivre »

La realite est tout autre, les retraité-e-s issus du secteur public, 12,8 millions de retraité-e-s du
secteur prive ont eu un reajustement de 0,4% de leur retraite du regime general et 0% pour leurs
retraites complémentaires. 6,6% des retraites touchent moins de 1 026 euros mensuels. IIs sont en
dessous du seuil de pauvrete. 52,8% des femmes seulement, ont une carriere complete...et dans
le méme temps, le gaz domestique augmentes, I'electricité augmente, les denrées augmentent, les
produits de premiere necessite augmentent, bref tout ce qui participe a notre vie de tous les jours,
devient de moins en moins abordable.

La CGT retraite-e-s, met en debat, avec les retraiteés-e-s, sur la base de :"pensions-pouvoir d'achat,
protection sociale, services publics" une campagne : "de quoi ai-je besoin, que me faut-il pour
vivre ?" En plus du pouvoir d’achat, seront aussi en débat, les questions de la sante, de 'hopital
public, et de la protection sociale, et particulierement du financement de la securite sociale base
sur les cotisations. La pandémie a largement demontre les besoins et l'utilité des services publics.
La CGT retraite-e-s, exige des services publics de qualité.

Voila ce qui anime les neuf organisations syndicales qui appellent a la reussite de la mobilisation
et de la manifestation du 1 Octobre - 14h00 - Place de la comédie pour se rendre jusqu’a
la Préfecture.
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LUTTES

Dans l'optique d'une unite large, la CGT areunilintersyndicale le 30 aott dernier pour aboutir ala
construction commune d'une date de mobilisation pour le 5 octobre prochain.

Une date dont nos organisations ont eu l'information pendant I'éte, et qui a du étre mise a l'ordre
du jour des reunions de syndiqués de 'été et de la rentree.

En effet, 1a lutte de classes ne prend pas de congeés, le patronat, et le gouvernement qui le sert, ont
donc profite de I'été pour remettre sur le tapis les mesures les plus retrogrades, dont certaines que
notre mobilisation avait pu battre en breche. Rappelons-nous les 50 000 manifestants en greve
contre la derniere reforme des retraites !

Ainsi, les sujets d'inquiétude s'accumulent chez les salariés : bas salaires, suppressions d'emplois
et augmentation du temps de travail, reorganisations permanentes, sous-effectifs et pression
manageriale, inquietude pour son emploi suite aux dernieres sanctions autorisees par le
gouvernement...

Anous d'imposer les conditions d'un progreés social et durable en construisant cette mobilisation au
plus proche des salaries, en les invitant a se reunir et a prendre conscience de leur force collective.

En cette rentree, imposons comme une nécessité la réeponse aux besoins sociaux avec :

) Laugmentation des salaires et des pensions, et l'egalite salariale femmes/hommes, afin de
permettre a tous et toutes de vivre dignement de leur travail. La CGT revendique un SMIC a 2000€
brut et le degel du point d'indice dans la fonction publique. Laugmentation des salaires, ce sont
egalement de nouvelles cotisations a méme de financer et d'ameliorer notre Sécurité Sociale !

2) Lamelioration des conditions de travail avec la réduction du temps de travail a 32 heures
hebdomadaires, le droit a la deconnexion, l'encadrement du téletravail et la reconnaissance de la
penibilité pour un depart en retraite anticipe !

3) La conquéte du droit au travail, avec de l'embauche massive et une assurance chomage qui
indemnise a 100%, des mesures qui rendent incontournables le retrait de la réforme scelerate
de l'assurance chomage. Jamais une réforme de l'assurance chomage n'a participé a créer de
l'emploi ! Les plans de suppression d'emploi doivent étre suspendus tandis que le gouvernement ne
peut continuer a distribuer des milliards d'aides publiques sans contrepartie.

4) Une Securite Sociale integralement financee par les cotisations et qui indemnise a 100%, avec
uneretraite a 60 ans, afin de garantir a tous ceux qui sont danslincapacite de travailler un revenu
de remplacement !

5) Le developpement de l'industrie et des services publics a méme de creer de l'emploi pour tous
et toutes et de répondre aux besoins de la population ! Avec la création d'un pole public de santé et
des emplois nécessaires a la réeponse aux besoins dans les hopitaux, EHPAD, et dans le maintien
a domicile, mais aussi la relance de la recherche et de l'innovation, ce qui doit passer par la
nationalisation des industries pharmaceutiques et la levée des brevets !
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Pour toutes ces raisons, mettons en debat le 5 octobre avec nos syndiques afin de prendre la
temperature des services et ateliers.

Anous de construire des revendications a méme de satisfaire les besoins des salariés sur leur lieu
de travail, a leur contact, en nous appuyant sur nos militants. En proposant la mobilisation aux
salarié-e-s par la greve et l'arrét de la production, nous rappelons aux salariés que ce sont eux qui
asurent le bon fonctionnement des entreprises privees et publiques.

Mais pour faire adhérer les salariés aux revendications de la CGT, il faut que celles-ci soient
construites a leur contact, et que le cahier revendicatif du syndicat soit perpétuellement mis a
jour pour correspondre aux attentes des salarie-e-s!

En proposant aux salarie-e-s de se reunir pour deécider de l'action, a l'appel de la CGT et de
lintersyndicale, quand cela est possible, nous montrons que le progres social s'appuie sur la force
collective que nos syndicats parviennent a construire dans l'entreprise.

En creant les conditions d'un appel a la greve largement suivi, nous serons en mesure de faire
aboutir toutes ces revendications !

Par l'arrét de travail, la mobilisation de masse de toutes les catégories, et la presence physique
des salarie-e-s en greve rassemble-e-s devant leurs entreprises, puis dans la manifestation, nous
montrons que ce sont bien les salarié-e-s qui construisent le rapport de force.

Ludo Rioux,
Membre de la CE de1'UD
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Le passe sanitaire, la position de la CGT

La mise en place par le gouvernement du Passe sanitaire va lourdement peser sur les travailleurs-euses, jusque sur leur
remuneration, et renforcer la colere sociale.

L'Union Departementale a fait parvenir a tous les syndicats les difféerents communiqueés de la confedération sur le sujet et
particulierement celui du 26/07 :

« Oui a la vaccination ! Non au flicage et a la régression sociale .

Les exigences sanitaires ne peuvent et ne doivent en aucune facon constituer des justifications a des atteintes importantes et
repétees aux droits des travailleurs-euses.

Comme toujours, la CGT luttera avec les travailleurs-euses contre les coups qui leurs sont portes.

Au nom des nécessités de la lutte, ne soyons pas naifs sur les intentions de certaines organisations appelant a se
mobiliser contre le Passe sanitaire et/ou contre la vaccination.

Leur but est d’instrumentaliser la colére sociale a des fins nauséabondes sur des bases trées éloignées et méme
opposées a nos valeurs et non pas dans l'intérét des travailleurs-euses.

Ne nous laissons pas pieger par la division profonde qui est parfois susceptible dentrainer ce type de mobilisation dont on a
quelquefois du mal a deceler le réel contenu revendicatif.

Le role des syndicats et des militant.es de la CGT, clest aussi de lutter contre les risques de confusions idéologiques qui en
decoulent, sur la base de revendications claires.

Nous devons ancrer dans les entreprises la bataille contre le Passe sanitaire et ses consequences. Nous devons preciser les
positions et propositions de la CGT sur la vaccination et les politiques de sante publique. La vaccination est notre meilleur outil
de protection collective. Le benéfice collectif de la vaccination est bien supérieur aux risques. Ceux-ci existent, comme dans
tout vaccin ou toute médication, bien sur, et on peut comprendre les craintes qui s'expriment.

Mais defendre le principe vaccinal ne peut se faire sans exiger les conditions qui en permettent la realisation, c'est a dire
une reelle accessibilite : levée des brevets, requisition des industries pharmaceutiques, planification, recrutement en masse
et formation de soignants, campagnes de proximité dans les deserts vaccinaux, augmentation des capacites de reanimation.

['Union Départementale CGT 69 invite les syndicats a debattre avec les salarié.es et a travailler a la lutte d'abord sur le lieu de travail.

La mobilisation interprofessionnelle et intersyndicale du 5 octobre
reste la prochaine grande étape pour stopper la régression sociale.

Nous devons largement mobiliser contre les projets de casse sociale : emploi, retraites, assurance chomage, services publics...

Deployons-nous sur nos lieux de travail pour convaincre le maximum de salarie.es a rejoindre la greve et la mobilisation
interprofessionnelle et intersyndicale du mardi 5 octobre, dans l'intérét de tou.tes.

La situation sanitaire ne doit pas masquer les attaques sociales
dont les travailleur-euses sont la cible actuellement.



[PROJET Féministes tant qu'ille faudra]

Le Mouvement de Libération des Femmes aurait eu
50 ans en 2020. Une premiere soirée inaugurale s'est
deroulée le 2 octobre 2020 a Villeurbanne avec la
presentation de l'ouvrage

« Ne nous libérez pas, on s’en charge.
Une histoire des féminismes de 1789 a nos jours >.

Le contexte de cette étrange année a amene a repousser
cet anniversaire d'un mouvement qui n'existe plus
sous cette forme, mais qui a engendré de nombreuses
heritieres.

Le collectif Femmes Mixite de I'UD CGT 69, "Tous des
Lyonnes", est engagé aux cotes dautres structures
associatives et culturelles dans la programmation
devenements a loccasion de ce cinquantenaire,
coordonnes par la Maison des Passages.

Du 8 aul7 octobre 2021, différentes initiatives seront
declinées. Le fil rouge de ces différentes journees
est la transmission entre le MLF et les mouvements
feministes actuels.

Deux temps forts sont prevus les week-ends des 8,9, 10
octobre et du 16, 17 octobre.

Le 8 octobre aura lieu une nouvelle soirée inaugurale
en presence danciennes militantes du MLF et la
presentation de l'ouvrage « Chroniques d'une passion,
le Mouvement de Liberation des Femmes a Lyon >».

7 -
DROIT DES FEMMES

Le samedi 9 octobre, un forum des associations
féministes de Lyon et des environs est organisé
avec présentation des associations, stands,
ateliers, table de presse aveclalibrairie féministe
« La Madeleine ». Le collectif « Tous des Lyonnes
> sera preésent.

Le dimanche 10 octobre, Djida Tazdait, ancienne
militante de lassociation Zaam d’banlieue viendra
temoigner pour les femmes issues de l'immigration,
sans doute avec Fatima Ouassak qui a ecrit plusieurs
ouvrages, dont « La puissance des meres, pour un
nouveau sujet révolutionnaire >».

Le samedi 16 octobre est axé sur Luttes, travail et
féminisme, ou comment durant ces 50 dernieres
années les luttes féministes et les luttes pour les
conquis sociaux se sont-elles croisées ?

Nos camarades Rachel Silvera et Sophie Binet
viendront nous présenter les livres « Le genre
au travail, recherches féministes et luttes de
femmes » et « Féministe, la CGT ? Les femmes,
leur travail et 'action syndicale >».

Un débat est également prévu avec d’autres
syndicalistes sur le croisement des Iluttes
féministes et des luttes sociales.

Un film sera diffusé en soirée.

Le programme plus complet sera envoyeé a tous les
syndicats d'ici fin septembre.

Nous vous attendons nombreuses et nombreux
sur ces initiatives qui seront l'occasion de
remettre sur le devant de la scéne I'impact des
mouvements féministes sur le progres social.
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