
Nous militons pour :
B�Des négociations loyales et 

sérieuses dans toutes les CCNT.
B�De nouveaux conquis sociaux,  

de meilleurs salaires,  
une reconnaissance de nos 
métiers.

B�UNE CONVENTION COLLECTIVE 
UNIQUE, ÉTENDUE ET DE HAUT 
NIVEAU.

B�UNE AUGMENTATION IMMÉDIATE  
DE NOS SALAIRES DE 300 € NETS  
POUR TOU.TE.S.

Union Fédérale de l’Action Sociale - ufas@sante.cgt.fr - Tel : 01 55 82 87 81 - www.sante.cgt.fr  

Fé
dé

ra
tio

n S
an

té 
et 

Ac
tio

n S
oc

ial
e C

GT
-0

2/2
02

1 -
 N

e p
as

 je
ter

 su
r la

 vo
ie 

pu
bli

qu
e.

UNION FÉDÉRALE DE L’ACTION SOCIALE CGT

NOS RÉALITÉS MAIS AUSSI

NEXEM ET FEHAP répondent

Perte 
de pouvoir 
d’achat

Bas salaires

Déqualification

Glissements  
de tâches

Besoin de 
souffler

Mauvaises 
conditions  
de travail

Manque de 
moyens

GRILLES DE SALAIRES 
AU RABAIS

Quid des CT, congés 
ancienneté...

destruction des métiers

Rationalisation des coûts, 

mises en concurrence...

Appel à la grève et actions 
sur tous les territoires

Le 15 mars 2021 

LES PROFESSIONNEL.LE.S  
DU SECTEUR SOCIAL / MÉDICO-SOCIAL,  

DU PUBLIC / PRIVÉ  
VEULENT DES MOYENS !

Sûr, M. LAFORCADE ? 
j’ai le préssentiment, 
que je devrais plutôt 

écouter la CGT,  
non ???

Précipice des exclu.e.s  
et invisibles

Les établissements 
autonomes et privés  
non lucratifs c’est  
par ici, parole de  
LAFORCADE !!!

BTravailleuses et travailleurs du secteur social et medico-social,

mobilisons-nous pour toute notre branche sanitaire,  

sociale et médico-sociale ! Mais aussi, pour souffler 

les 55 bougies de la CCNT66 !

L’UFAS CGT exige :
B�La transposition immédiate  

du CTI, soit 183 € nets mensuels 
pour tou.te.s les salarié.e.s des 
établissements autonomes  
et du privé non lucratif.

B�Le dégel de la valeur du point 
d’indice pour combler la perte de 
pouvoir d’achat depuis 20 ans !!


