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OBJET : préavis de grève.
Madame la directrice, 
Nous avons l’honneur de déposer auprès de vous un préavis de grève pour le lundi 19 octobre 2020 et ce jusqu’au samedi 31 octobre 2020 conformément aux articles L.2512-1 et L.2512-2 par le Code du travail.
Nous attirons votre attention sur le fait que ce préavis est valable pour l’ensemble des personnels médicaux et non médicaux relevant des services de réanimation et  des Unités de soin critique des  établissements des Hospices Civils de Lyon .
Nous apportons à ce préavis de grève, les revendications des personnels concernés afin d’ouvrir de véritables négociations en vue du règlement de ces dernières à savoir : 

1) Une totale transparence, avec des points par mail à l’équipe sur la gestion du personnel et des EPI, par la direction et non par l’encadrement.
2) Plus de personnels, que l’effectif normal, pour palier à la charge de travail majorée durant la crise afin de faire face et pour prévenir l’épuisement.
3) Pas de suspension des congés en  novembre – décembre et si l’obligation est faite de renoncer aux CA les heures seront majorées.
4) Une visuel plus large et à plus long terme sur l’organisation de la crise. 
5) Une gestion des familles par un soignant dédié en plus ou des médecins : trop d’interruptions de tâches durant la journée/nuit car trop d’appels téléphoniques  des familles.
6) Une prise en compte de la souffrance au travail dans ce contexte exceptionnel et des propositions d’aides adaptés. 
7) Anticiper le recrutement en prenant en compte la formation importante à notre service spécifique : ce qui n’a pas été le cas actuellement alors que nous avions du temps avant ce début de seconde vague.

8) Des moyens importants pour soulager l’équipe déjà trop solliciter depuis ce début d’année passant notamment par les moyens de protection ainsi que le matériel et les outils nécessaires pour exercer en toute sécurité.
9) L’investissement dans l’achat de PSE et autres matériels fortement utilisés depuis le début de la crise pour équiper les services de réanimation.
10) Plus largement :
• la titularisation et la résorption des emplois précaires
• l’amélioration des conditions de travail et de vie, le respect des droits et libertés, 

Dans l’attente, nous vous prions de bien vouloir faire respecter le droit de grève, à commencer par l’application pleine et entière des dispositions du Code du travail en matière de négociation préalable ou de concertation prévue par la circulaire n° 2 du 4 août 1981. 
Veuillez agréer, Monsieur le Directeur, l’expression de nos sentiments distingués.
Pour la coordination CGT HCL 
Pia Boizet
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