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Tant attendu, le décret fixant les modalités d’attribution de la prime est paru, le 15 mai au Journal Officiel.
Pour rappel, le département du Rhône fait partis de la liste des départements les plus touchés. 
TOUS LES AGENTS vont toucher 1500€ de prime exceptionnelle.
Analyse :
· Les bénéficiaires :
Les agents ayant travaillé de manière effective, y compris en télétravail, entre le 1er mars 2020 et le 30 avril 2020.
Les agents contractuels, dont les étudiants médecins et paramédicaux contractuels, doivent avoir travaillé sur une période consécutive ou cumulée de plus de 30 jours entre le 1er mars 2020 et le 30 avril 2020.
· Un montant impacté par les absences :
A l’article 6 du décret, il est indiqué que la prime est réduite en cas d’absence liée à tout autre motif que :
· Les CA et RTT pris entre le 1er mars 2020 et le 30 avril 2020
· L’arrêt maladie, l’accident de travail, la maladie professionnelle bénéficient d’une présomption d’imputabilité au virus COVID-19.
Rien que pour l’accident de travail, la CGT a eu raison d’inciter les agents à déclarer un AT si contamination ou suspicion en service !!

Cela veut dire que les arrêts maladies hors COVID, les périodes de CET notamment sont comptabilisés dans les absences pouvant diminuer ou annuler le bénéfice de la prime.
Le principe :
· Moins de quinze jours d’absence entre le 1er mars 2020 et le 30 avril 2020 : Pas d’abattement.
· De 16 jours à 30 jours d’absence entre le 1er mars 2020 et le 30 avril 2020 : Abattement de la moitié du montant de la prime.
· Plus de 30 jours d’absence entre le 1er mars et le 30 avril 2020 : Pas de prime.

Des primes, des applaudissements, des mercis, des médailles, des hommages…
Ça suffit !! Stop au mépris !! Marre d’être pris pour des con-ne-s !!

On prend la prime parce qu’on la mérite mais mobilisons-nous pour enfin obtenir des mesures pérennes comme :
· Des revalorisations de salaires de 300€ nets/mois pour tous !

· Des carrières revalorisées

· Des lits et des moyens pour soigner dignement TOUTE la population, en TOUTES circonstances !


Rendez-vous mardi 19 mai de 11h30 à 13h30 devant l‘entrée du BMT
Pour déconfiner notre colère !
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