[image: image1.png]GENTRE HOSPITALIER
LYON-SUD
TEL 3617 11



                                COMPTE RENDU CGT

du  Comité Technique Local d’Etablissement (C.T.E.L) du 16 /10 /15
 Information du Directeur Mr Servant sur les perspectives 2016: 
Le Directeur nous informe que l’activité en 2015 n’est pas suffisante, mais à fin septembre le CHLS est dans une situation moins pire que l’année précédente, satisfaction pour l’activité au niveau de la MCO ( Médecine, Chirurgie, Obstétrique) et maîtrise de l’enveloppe sur le personnel non médical qui représente 132 millions d’euros.
 De ce fait la Direction Générale autorise avant 2016 :

· La réouverture des lits ( 70 ) en SSR  à M Perret 

· Le développement de l’activité en radiothérapie avec la mise en route du 4ème accélérateur et la maîtrise de la sécurité, traitement de 1800 patients /an. Des travaux d’aménagement seront fait dans le secteur radio physique.

· Endoscopie : travaux terminés cette unité va pouvoir fonctionner 5jrs/5.
· Activité nouvelle pour 2016 :

· Ouverture d’une unité de Cardiologie médicale au pavillon médical

·  Venue du CSG ( court séjour gériatrique) d’A Charial au pav Rhumato après travaux dont le coût s’élève à 8millions d’ euros

· Pavillon Serve reconverti pour les secteurs tertiaires : hygiène, recherche, salle de réunions…..

· Fermeture de Ste Clotilde , hôpital de semaine Rhumato, pour développer l’ambulatoire, ceci se fera en augmentant les places en hôpital de jour parta
gé au pav médical.

· Externalisation de la fonction entretien : service intérieur d’ici 2017, cela concerne 32 ETP.

· Consutltations : déficit de 10% au CHLS,  revoir l’organisation de ce secteur pour améliorer le taux de consultation en taux d’hospitalisation tout ceci en faisant des économies sur le personnel sur plusieurs années (fin 2015 à 2017), à savoir 32 ETP.
· H Gabrielle : hypothèse de transfert au CHLS, discussion en cours, mais pas de financement pour l’instant.
· Métro : travaux en 2019, 900 places de parking, le parking P3 sera transféré  chemin de Chazelle ( derrière la ferme). Parking payant sur le site en stand by.

Commentaire CGT
La CGT est favorable au développement de l’hopital public et se réjouit que de nouvelles activités se développent, mais nous ne pouvons accepter en contre partie des pertes d’emploi en réorganisant certains secteurs qui sont très important comme le secteur des consultations qui est la porte d’entrée pour les hospitalisations. Si les consultations ne sont pas performantes les hospitalisations et le nombre des consulations ne seront pas au rendez-vous.                                 L’hopital public n’est pas une marchandise
1) Dossiers présentés pour avis :
· Ouverture d’une unité de 16 lits de cardiologie médicale : 
Vote pour : CGT, CFDT,SUD

La CGT est favorable au développement d’activité

· Radiothérapie extension des plages horaires, embauche de 2 manip radio, 1 physicien et 1TSH :
Vote pour : CGT, CFDT, SUD

2) Dossiers  pour infos
· Imagerie : réorganisation des ASD sur les différents secteurs.

La CGT s’inquiète de la diminution des ASD dans ce secteur surtout au niveau du pavillon médical ou il n’y aura plus la  présence d’un ASD pour accueillir, renseigner, surveiller et sécuriser les patients. Les MER devront assurer ces tâches et cela va être très difficile de pouvoir conjuguer à la fois le travail des MER et les fonctions d’ASD. Surveiller les patients par l’intermédiaire de caméra ne suffit pas à securiser le patient, une présence humaine est indispensable.
· Bureau des admissions :
Projet de simplification des admissions ciblé sur deux secteurs, l’urologie et la dermato ( service pilote) pour qu’il n’y ai plus qu’un seul passage au bureau des admissions.

3) QUESTIONS DIVERSES :  

Le représentant du Syndicat CGT demande si le Grand Lyon va exercer son droit de préemption sur les parkings P3 et P5.

Metro : travaux en 2019, sur le parking P3 avec 900 places. Le P3 actuel sera transféré sur le chemin de Chazelle.

Monsieur le directeur explique que la bouche de métro sera implantée sur le parking P3 qui sera donc perdu pour l’établissement. Les travaux démarreront en 2019 jusqu’en 2023. En 2019, le parking P3 sera recréé à capacité identique sur le terrain de Chazelles et le P5 sera conservé et desservi par la galerie conduisant au BMT et pavillon chirurgical. 

Le projet comporte un parking relais d’environ 900 places proche de la station de métro. Un aménagement est prévu, avec l’implantation d’activités tertiaires (bio-technologie, science de la santé). L’aménagement urbain sera complètement restructuré. Des zones résidentielles sont aussi prévues à proximité du site. L’anneau des sciences desservira également le CHLS L’accès à l’hôpital demeurera le même. Le chemin du grand revoyet sera revu. Le pont qui enjambe actuellement le chemin du grand revoyet sera détruit et le terrain nivelé pour permettre un accès piéton de plain-pied à partir de la bouche de métro. Cette esplanade se situerait entre l’UHSI et le CBS. Il s’agit d’un projet de grande envergure qui va changer le paysage du CHLS.

 Le représentant du Syndicat CGT demande ce qu’il adviendra de la pharmacie centrale.

Monsieur le directeur répond que le Grand Lyon suggère pour elle une relocalisation mais la direction générale oppose que les HCL doivent faire face à des contraintes budgétaires et que la relocalisation de la pharmacie centrale n’est pas inscrite au plan sur les quatre prochaines années.

L’optique du Grand Lyon ne s’oriente pas vers une poursuite de la densification de l’activité hospitalière sur le secteur Ste Eugénie ; si extension il y avait, elle se ferait plutôt sur le terrain de Chazelles.
COMPTE RENDU CGT

du  Comité Technique Local d’Etablissement (C.T.E.L) du 18 /12 /15
1) Bilan Social : 
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ENTRE 2011 ET 2014 SUPPRESSION DE 102 ,19 ETP SUR LE GROUPEMENT SUD

COMMENT FAIRE PLUS AVEC MOINS ?

Commentaires CGT : nous avons relevé la suppression de 102,19 ETP  entre 2011 et 2014 dont  84, 83 ETP de soignants. La direction a confirmé cette suppression à l’occasion de fermeture d’unité. 
Cela est la conséquence de la mise en place du plan d’austérité : 3 milliards d’économie d’ici 2017 rien que pour les hôpitaux publics : 870 millions sur la masse salariale  = 22000 suppressions d’emplois immédiates. 

Au CHLS l’année 2015 se solde avec moins  36,46 ETP ! Et 2016 ? Pas de réponse. Nous avons demandé le bilan des heures supplémentaires effectuées en 2015.
Nous ne pouvons pas continuer à soigner avec des conditions de travail qui se dégradent  et des listes d’attente de soins qui s’allongent,ainsi que le gel des salaires depuis 2010 et le  licenciement des contractuels.
La CGT propose de payer moins les actionnaires et d’aller chercher l’argent nécessaire là où il se trouve afin de financer les hôpitaux publics à hauteur des besoins de la population.

VOTE : contre : CGT – SUD

             Ne participe pas au vote : CFDT

            Pour : UNSA.

Dosssiers pour info :

2) U 43 : création de 12 lits de nutrition clinique intensive en septembre 2016, transfert de la Croix Rousse.
3) U 23 :  24 lits dont  le transfert de l’UCU ( 18 lits) + orthopédie ( 6 lits) 
4) U 21 : rénovation ( 900 000 euros) du service pour l’unité d’accueil avec 15 lits.

GREVE  FONCTION PUBLIQUE 
MARDI 26 JANVIER 2016

SALAIRES, EMPLOIS.

