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Début de la réunion : 8h30.
1. Approbation du procès-verbal du CHSCT du 6 mars 2015
Approbation du procès-verbal du 06 mars 2015 après modification de deux points :
· Représentants CFDT : M. PERRICHON titulaire, Mme ROLLAT suppléante

· En page 3 : pour la lingerie relais du CHLS, les rolls sont dans un parc grillagé.
2. Qualité Vie Travail
Mme BONNEFOY : Rappel de la démarche mise en place et des modalités : un poste de travail est mis à disposition dans le bureau occupé précédemment par Mme RIBERO, situé au premier étage de la Pharmacie Centrale. La clé du bureau est disponible au secrétariat. Invite les membres et participants au CHSCT à rappeler aux agents l’intérêt de renseigner le questionnaire.
3. SCAPH
Problème récurrent des rolls en particulier les jours fériés, quelles solutions ?   
Mme BONNEFOY : Nous ne pourrons plus acheter de rolls ( coût unitaire de :  ), sachant que nous en avons déjà acheté et mis en service 617 depuis 2010 ( dont encore 70 rolls en juin 2015)
Mr PERRICHON : Nous avons constaté que sur le CHLS, des rolls  restent régulièrement en attente  sous le BMT, et au niveau de la néphrologie.
Mme CARPENTIER : Il y a un roulement des rolls (150 à 200 rolls livrés par jour) le parc actuel n’est pas surdimensionné par rapport au fonctionnement,
Mme BONNEFOY : Il y a des difficultés selon les jours et notamment les jours fériés. Les rolls reviennent moins. On avance sur les modes de régulation du parc en identifiant par mouvement les flux de rolls, saisies des départ de rolls et des rolls retour. Autre point, le cadre logistique de la DTPS, Mr BOURDUGE, va faire le tour des PUI avec les chauffeurs pour voir les rolls en attente. 
M PERRICHON : Il y a des rolls partout.
Mme BONNEFOY : On aimerait faire comme à la pharmacie relais c’est à dire mettre un lieu de stockage.
Mme BOIZET : On parle du CHLS car c’est le GH à proximité mais ce doit être la même chose sur les autres sites,
Mme BONNEFOY : La saisie des rolls est faite par Mr BAUSSONNIE,
Mme VIDAL : Les rolls ont un numéro ?
Mr BAUSSONNIE : Non, on ne peut pas les tracer,
Mme BONNEFOY : Il faut réfléchir à une application de traçabilité.
Mme CARPENTIER : Pour la traçabilité des produits pharmaceutique ce serait aussi intéressant de les tracer, à terme il faudra y venir.

Tenus professionnelles des agents.

Mme BONNEFOY : Il y a eu des dotations de t-shirt, mais le retour de la blanchisserie est irrégulier. Pour les dotations supplémentaires, le point doit être fait avec les référents de la blanchisserie.
Mme BOIZET : Il faudrait savoir ceux qui sont avec et sans tenus.

Mme BONNEFOY : l’inventaire sera fait.
Mme BOIZET : Cela fait déjà 6 mois que l’inventaire doit être fait.
Les rideaux des quais
M PERRICHON : la problématique concerne les rideaux des quais (le thermostat sur le côté ne fonctionne pas, plus les contacteurs) il y a un dégagement de chaleur au niveau des quais.
Mr BAUSSONNIE : le nécessaire sera fait  avec les référents DAT (Quick DI à faire)
Eclairage de l’allée G14 

Mr BAUSSONNIE : l’Eclairage LED a été mis en place.
 Mr PERRICHON : Effectivement j’ai vérifié. 
Compacteur à cartons
Mme BONNEFOY : La partie installation du compacteur ne pose pas de problème : les crédits pour la location sont bien intégrés à l’EPRD. Nous  sommes dans l’attente de la date de pose de la chape et d’installation des plots
Mr PERRICHON : le compacteur est bien prévu  sur les quais d’arrivée
Mme BOIZET: l’installation est demandée le plus rapidement car les agents vont toujours dans la benne pour compacter avec leurs pieds les cartons.
4. Equipement et travaux autres secteurs

La hotte Sorbonne du laboratoire
Mme BONNEFOY : La hotte est malheureusement défectueuse, la mise en conformité est incertaine et on a évalué le temps d’utilisation de la hotte. Elle est évaluée à 1 ou 2 utilisation(s) par semaine soit environ une heure par semaine. Les techniciennes de laboratoire utilisent la hotte de l’autre laboratoire et  transportent les matières premières. Est-ce qu’il faut sécuriser le transport des matières premières, est ce que tout peut être centralisé dans l’autre laboratoire ? 
Mme PAGE : la proposition du groupe risques professionnelles est d’aménager un passe plat pour éviter la circulation des matières premières dans le couloir, à voir en terme de faisabilité.
Mme BONNEFOY : Y-a-t-il déjà eu un accident ?

Mme BOIZET : Non, mais on ne peut pas prendre le risque d’en avoir un. 
Mme CARPENTIER : D’autres personnes peuvent utiliser le chemin, les produits sont volatiles.
Mme PAGE : les techniciennes doivent également  s’organiser entre elles pour s’assurer que la hotte est disponible.

Mme BONNEFOY : Est-ce que les produits sont fermés, est ce qu’on peut sécuriser leur transport  dans des paniers comme on le fait pour l’instrumentation fragile, dans l’attente du résultat de l’étude sur le passe-plat?
.

Demande d’information sur le contrôle d’accès.

Mme BONNEFOY : Le dossier sur les aspects technique est finalisé. les accès actuels sont maintenus et un nouvel accès est créé  pour la Direction des Achats pour que la Direction des Achats soit autonome.

Mr BAUSSONNIE : Il y a également la mise en place d’un contrôle d’accès Direction des Achats et la Pharmacie Centrale avant la salle de documentation.

Mme BONNEFOY : La Direction des Affaires Techniques est en train de rechercher le financement. Le coût total de l’installation est de 80 000€ TTC. L’ingénieur responsable du dossier doit voir avec le directeur de la DAT pour le financement et l’échéance. Dès que j’ai les informations, je vous les ferai remonter.

Mme BOIZET : Est-ce qu’on peut installer une badgeuse au niveau de la Direction des Achats.
Mme BONNEFOY : Pouvez-vous nous transmettre la localisation souhaitée avant que l’on voit la faisabilité auprès de la DPAS et de la DSII?
Mme BOIZET : Je vous donnerai le numéro GMAO, cela éviterait que le personnel de la DA traverse la PC.

Les archives 
Mme BONNEFOY: Les archives accueillent des archives de la PC et de la DA. Il faudrait que le DA fasse un tri au niveau de ses archives ( à voir avec Mme NONY). Du côté de la PC,  le tri sera également à faire.
Mme BOIZET : Il faudrait faire une opération coup de poing au niveau des archives.
Mme CARPENTIER : Quelle est la durée légale de conservation des documents
Mme BONNEFOY : la question sera posée à  Mme MONIN, référente Archimag.
Changement du matériel informatique. 

Mr PERRICHON : La demande concerne le poste de travail  du local syndical.
Mme BONNEFOY : La demande a bien été faite pour le changement d’ordinateur du local syndical ( à titre d’information, deux postes supplémentaires seront installés prochainement (poste préparateur DM et nouvelle application  traçabilité des MDS)
Situation des effectifs par statut

Mme BONNEFOY : Présentation des tableaux. Par rapport aux tableaux précédant, il y a 2 AEQ passé OP. Le nombre de contractuels continue à se réduire au profil des titulaires.
Mme BOIZET : Il y a un agent qui est à 24 mois de contrat. Va-t-il être titularisé ? 

Mme BONNEFOY : il y a 2 vagues de mise au stage par an, plutôt début 2016. 

Demande d’information sur le poste de PPH du magasin

Mme BONNEFOY : Il y a un poste supplémentaire qui arrive sur le secteur des préparateurs en pharmacie (PPH) pour l’approvisionnement. Il aura en charge la partie des dispositifs médicaux. Il n’y a pas eu d’avis de vacances car nous avons la réintégration d’un PPH titulaire. Son arrivée est prévue pour le 6 juillet.et ceci dans la démarche d’amélioration de la qualité, la montée en charge avec la reprise des GH étant terminée.
Remplacement de l’agent en charge du nettoyage de la salle blanche.

Mme BONNEFOY : Il y a eu un  essai avec le prestataire extérieur GSF, qui nous avait assuré avoir le personnel formé. La prestation ne correspondait pas aux attentes. Pour cet été , la prestation sera faite par un contractuel qui vient sur SCAPH. Il s’agit d’un étudiant déjà employé à la pharmacie de Lyon Sud pour l’URCC, qui connait les protocoles, le bio-nettoyage et qui a donné satisfaction.

Mme BOIZET : Il a était recruté en tant qu’étudiant contractuel pour le magasin et une partie pour la salle blanche ?
Mme BONNEFOY : oui, le ménage de la salle blanche pendant les absences de l’agent référent sera intégré à sa journée.

Mme Carpentier : Bien prévoir une séance de relais de formation avec la personne en charge du nettoyage pour les informations à transmettre. 

Mme BOIZET : Le reste de l’activité est reprise par GSF ?

Mme BONNEFOY : Oui  

Mme CARPENTIER : Il faudrait identifier les locaux à risques.
Mme BOIZET: Les agents viennent faire le ménage vers 14h, c’est beaucoup trop tôt.
Mme BONNEFOY : Il y a un cahier des charges à respecter.

Formations professionnelles

Mme BONNEFOY : Il y a eu 16 demandes en 2016. L’ensemble des demandes rentre dans le budget, donc il n’y a pas de difficultés. Les données ont été documentées par Mr Lejeune. Les données sont communiquées en séance (cf tableau en PJ)
	
	Nb de candidats: 16
	
	Nombre

	PC
	Exam concours
	 
	0

	2015
	Adaptation à l'emploi
	Formation conducteur
	1

	
	Formation 
	Informatique
	6

	
	 
	Journées nationales
	4

	
	 
	Cours d'anglais
	1

	
	 
	Maîtrise fabrication en milieu aseptique
	1

	
	 
	MDS
	1

	
	 
	Gestion des situations difficiles
	1

	
	Bilan de compétences
	 
	 

	
	
	
	

	
	
	TOTAL de formations
	15


	
	Nb de candidats: 24
	
	Nombre

	PC
	Exam concours
	 
	0

	2016
	Adaptation à l'emploi
	Formation conducteur
	0

	
	Formation 
	Informatique
	6

	
	 
	Journées nationales
	3

	
	 
	Droit-Législation-Ethique
	1

	
	 
	MDS- Maîtrise fabrication en milieu aseptique
	3

	
	Bilan de compétences
	 
	1

	
	
	
	

	
	
	TOTAL de formations
	14


Mme BOIZET : S’agit-il du permis poids lourd ?

Mme BONNEFOY : Mr BAUSSONNIE  va se renseigner. 
Secrétariat 
Mme BONNEFOY : En accord avec Mr LOCHER, nous avons pris la décision de prolonger la secrétaire  jusqu’à mi-juillet. Les secrétaires  se sont réorganisées pour couvrir toute la période d’été et en sont remerciées. Un avis de vacances de poste de 80% sur 5 jours et non un 80% avec un repos compensateur est en cours de préparation. C’est mieux pour la continuité de service. Mr LOCHER et Mr BAUSSONNIE définiront le profil de poste. Au départ de Mme LOPEZ, le poste à 80% passera à temps plein pour assurer la continuité. 

Mme BOIZET : Il y aura une vacance de poste pour la rentrée.

Mme BONNEFOY : Il faut travailler le profil de poste. C’est ouvert aussi bien aux secrétaires médicales qu’aux agents administratifs FF d’AMA.
Mme CASTANET : confirme la nécessité de travailler  le profil de poste pour qu’il soit intéressant. 

Questions diverses
Le rapport d’activité
Mme BONNEFOY : Le rapport d’activité est en cours de finalisation. 

Mme BOIZET : On l’aura pour septembre ?

Mme BONNEFOY : Oui. 

Réunion SCAPH

Mme BOIZET : Les agents du magasin sont demandeurs d’une réunion. Est-ce qu’une date sera proposée à la rentrée. 

Mme BONNEFOY : Oui, la  date à la rentrée va être fixée avec l’ingénieur à son retour de congés. Les agents seront invités à faire remonter leurs questions pour préparer l’ordre du jour. L’information sera relayée également vers les représentants du personnel.
Levée de la séance à 9h40 heures.
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Approbation du Procès-verbal du CHSCT du 6 mars 2015





Qualité de Vie au Travail – Information sur démarche et modalités pratiques intra PC pour saisie. 





SCAPH


CGT


Problème récurrent des rolls en particulier les jours fériés, quelles solutions ?   


Tenues professionnelles pour les agents : t-shirt et pantalon,


CFDT 


Les rideaux des quais propulsent de l’air froid l’hiver au lieu de l’air chaud : réparation ?


Eclairage allée G14 : échéance du changement des tubes fluo,


Compacteurs à cartons : échéance ? 





Equipement et/ou travaux autres secteurs





CGT 


La hotte installée au labo est défectueuse, quelle solution ?


Demande d’information sur les travaux prévus pour la sécurisation du site et des accès


Surface disponible pour les archive. 


CFDT


Est-ce que le changement du matériel informatique est prévu ? 





Gestion des ressources humaines





Situation des effectifs par statuts (document remis en séance) 


CGT 


Demande d’information sur le poste PPH du magasin.,


Remplacement de l’agent en charge du nettoyage de la salle blanche,


Point sur les formations demandées et accordées. 


Secrétariat : prolongation  du contrat de l’adjoint administratif pour l’été.


Questions diverses


CGT : rapport d’activité 2014.





PROCHAINE REUNION  Le 18septembre 2015 - 8 Heures 30 à la Pharmacie Centrale








2

