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NON A UNE NOUVELLE CURE D’AUSTERITE

ENCORE 40 MILLIONS D’ECONOMIE A FAIRE SUR NOTRE DOS
En 2014 pour réduire le déficit, la direction des HCL devait imposer une économie de  23 millions,

En 2015 ce sera 40 millons d’économies à faire encore une fois…sur notre dos , puisque se sont 129 ETP (équivalents temps plein) qui vont encore disparaître . C’est pour nous toujours  plus d’ « effort de productivité » comme ils disent : en clair, moins de postes avec toujours autant de travail , voire plus !
PLUSIEURS CENTAINES DE POSTES SUPPRIMES EN 5 ANS  AUX HCL !
Tout cela parce que le gouvernement ne donne pas aux hôpitaux suffisament de moyens financiers pour pouvoir fonctionner. Cela alimente un déficit qui chaque année  revient
UN DEFICIT VOULU  ET PROGRAMME !
En diminuant fortement les budgets  de la santé,  en ponctionnant des milliards sur le budget de la sécu, ce gouvernement , comme ceux qui l’on précédé, mettent en difficulté les hôpitaux, les obligeants à  des suppressions de postes par milliers : 22 000 postes par an jusqu’en 2017 sur l’ensemble des hôpitaux.
DES SECTEURS PRIVATISES
Le donneur d’ordre que sont les HCL  favorise le patronat du privé : pour les agents du privé, c’est :précarité, exploitation et bas salaires.

Cette situation pèse aussi sur le secteur public qui est alors montré du doigt comme favorisé.
Aux HCL, ce sont des contractuels renvoyés, des postes supprimés, moins de possibillité d’accession à la promotion professionnelle pour des personnes sans diplôme, que l’on soit du public ou du privé !
VALEUR DU POINT D'INDICE BLOQUEE ET REVENUS EN BAISSE
Ils sont bloqués depuis 2010 . Des primes existantes disparaissent, et on doit travailler toujours plus !
ALORS, CA SUFFIT !
        REFUSONS : De revenir sur nos repos, de changer de planning  en dernière minute, de répondre aux coups de téléphone à domicile. Prenons nos pauses repas et notre pause de 20 minutes supplémentaires !
       PLUS QUESTION :  de nous  culpabiliser : c’est à eux d’avoir « honte » !
       REFUSONS : Les suppressions de postes qui entrainent une augmentation de la charge de travail pour ceux qui reste.
       REFUSONS : La « maltraitance institutionnelle » qui nous oblige à ne plus prendre en charge correctement les patients
       ON VEUT :  Nos CA  en dates et en heures, plus de remise en question !
       EXIGEONS : Des effectifs suffisants que l’on soit en soignants,médico-techniques, rééducateurs,  agents d’entretien, ouvriers,  agents logistiques, lingers, agents des cuisines, administratifs ou agents des laboratoires, socio-éducatifs…
         EXIGEONS : Le respect de nos vies privées
ALLONS LE DIRE TOUS ENSEMBLE A LA DIRECTION DES HCL

LE 19 MAI 2015 : GREVE / DEBRAYAGES

MANIFESTATION A 8H : d’HEH au 45 Rue VILLON (Lyon 8e) 
(Siège du Comite Technique Central d’Etablissement HCL)
(Préavis de grève déposé)

