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Droit à congés annuels
D’après le décret de 2002-8 sur l’OARTT, chaque agent titulaire, stagiaire de la Fonction Publique Hospitalière a droit à 28 jours ouvrés à prendre du 1er janvier au 31 décembre inclus de l’année en cours qu’il soit à temps complet ou temps partiel.

Dans le cas le plus général l’équivalence en heures du droit à congés annuels est de :
· 28 jours pour les agents en 7h- 7h30
· 196 heures pour les agents en 12h de jour ou alternant jour et nuit

soit 16 CA sur jours travaillés et 12 sur RC 
· et de 180 heures pour les agents de nuit soit 18 CA sur nuits travaillés et 10 CA sur RC 
dans le cadre de l’annualisation du temps de travail.

Pour les temps partiels, il est fait un autre décompte; pour votre information, contacter votre syndicat CGT.

Les agents titulaires, stagiaires ou contractuels présents une partie de l’année ont droit à deux jours de congés ouvrés par mois  ou fraction de mois égale ou supérieure à 15 jours + 1 jour tous les 3 mois.
Note de cadrage HCL
Les Hospices Civils de Lyon ont diffusé une note de cadrage pour rappel des modalités de la prise de congés annuels en référence au décret de 2002-8, de l’accord local HCL OARTT (organisation annuelle de la réduction du temps de travail) et des fiches techniques DPAS (congés annuels/fériés sur Intranet)
Il est dit que l’ensemble des congés annuels au titre de 2014 doit être planifié par chaque agent au moyen de la fiche navette et remise à l’encadrement avant le 28 février. La programmation se fait sur trois périodes en une seule fois, avant le 21 juin, du 21  juin au 21 septembre et du 21 septembre au 31 décembre. La planification définitive doit être rendue par le cadre avant le 31 mars.
Commentaires CGT 
1°
l’avancée positive de cette note est que chaque agent devra avoir une réponse à ses vœux de congés à la date du 31 mars ce qui permettra d’organiser ses vacances. 
2°
Cependant, il n’est pas satisfaisant que l’agent soit dans l’obligation de déposer la totalité de ses congés annuels au 28 février. Il est toujours difficile de programmer des choses autant en avance. 

Pour la CGT, il serait peut-être souhaitable d’avoir plusieurs périodes de planification.
3°
Pour pouvoir planifier les congés annuels sur l’année, il est nécessaire que l’agent soit obligatoirement en possession de sa trame de travail annuelle de base ce qui est loin d’être le cas actuellement aux HCL pour la plupart des services. Pour rappel, d’après le texte OARTT, l’employeur a l’obligation de fournir cette trame annuelle à chaque agent.
4°
Ne vous censurez pas pour poser les congés annuels que vous désirez, y compris sur les week-ends travaillés. Utilisez la fiche navette ; si on ne vous la propose pas, réclamez-là.

Les congés annuels doivent être pris entre le 1er janvier et le 31décembre de l’année en cours. 

Commentaires  CGT

Il est donc illégal que les congés ne puissent être pris après le 15 décembre de l’année.

Chaque agent doit pouvoir bénéficier de trois semaines continues minimum pendant l’été.

Commentaires CGT

En raison des effectifs à flux tendu durant toute l’année, il est encore constaté trop fréquemment que cette règle ne puisse être appliquée à l’ensemble des personnels. La CGT exige que chaque agent puisse bénéficier de ce droit.
Report possible des congés annuels, plusieurs situations :

1° les congés annuels peuvent être posés jusqu’à la fin des congés scolaires de Noël.
2° Le report de congés annuels est possible pour raisons de service après validation du Directeur des Ressources Humaines à la demande de l’agent. Ces congés doivent être pris dans les deux premiers mois de l’année suivante ou être mis sur un Compte Epargne temps (dans la limite de cinq CA)

3° La circulaire du 20 mars 2013 prévoit que les congés annuels non pris en raison d’une absence prolongée pour raison de santé peuvent être reportés jusqu’au 31 décembre de l’année N+1.

Commentaires CGT

1° Concernant le report de congés annuels pour raisons de service, la CGT recommande aux agents concernés de faire une demande écrite à la DRH et d’exiger une réponse écrite.

2° Concernant le report de congés annuels pour raisons médicales (circulaire n° DGOS/RH3/DGCS/4B/2013/121) et report de congés annuels pour congé parental congé maternité, congés paternité, congés d’adoption parental (lettre d’instruction N° DGOS/RH3/DGCS/2013/356 du 1er octobre 2013); il est à déplorer que les HCL refusent d’appliquer ce texte  en référence de l’article 4 du décret 2002-4 du 8 janvier  2002 non abrogé à ce jour. Il est à noter que certains établissements appliquent le texte et ce en l’absence de modification du texte de 2002.
Le report de ces congés doit être automatique. Comme les HCL ont pris la décision institutionnelle de ne pas appliquer ce report. Pour tout refus, contactez le syndicat CGT pour vous accompagner dans vos démarches.
NE VOUS LAISSEZ PAS FAIRE. FAITES RESPECTER VOS DROITS.

CONTACTER LA CGT POUR VOUS AIDER

