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BIENVENUE DANS TA CGT

Cheére, cher camarade,

Vous étes de plus en plus nombreux a rejoindre les rangs de la
Confédération Générale du Travail, la CGT. Ce renforcement
est le signe de la confiance que les salarié-e-s portent a notre
organisation.

Premiére organisation syndicale de France, la CGT est un syndicat
interprofessionnel confédéré, c’est-a-dire que chaque syndiqué-e
est affilié-e :
* a une fédération professionnelle, la «Santé et Action Sociale» ;
* a un territoire, a travers les Unions Départementales (UD) et les
Unions Locales (UL).
Cette vision a la fois territoriale et professionnelle du monde
du travail permet de construire ensemble des revendications
pertinentes.

La CGT est le syndicat de tous les salarié-e-s, c’est un syndicat
rassembleur et uni qui permet d’échanger ensemble autour des
questions liées au monde du travail, telles que les salaires, les
qualifications professionnelles, les retraites, mais aussi la Sécurité
Sociale, l"éducation, la santé...

La CGT est ton outil de salarié-e pour peser dans les choix
de société, plus simplement dans les choix de gestion de ton
entreprise, de ton établissement...

C'est en échangeant ensemble sur nos attentes et nos aspirations
que nous construisons des revendications communes et partons
a la conquéte de nouveaux droits et acquis sociaux. C’est tous
ensemble que nous nous inscrivons dans une démarche de
propositions, de contestations, de luttes et de négociations.

Etre syndiqué-e a la CGT, c’est faire entendre sa voix, débattre et
participer a la prise de décisions, s'impliquer dans la vie syndicale et
y exercer des responsabilités si tu le souhaites.

Alors, bienvenue
dans « ta » CGqT !

5]




es Conventions Collectives

découlent des accords de Matignon

du 7 juin 1936, signés sous I'égide
du gouvernement de Front populaire entre
la CGT réunifiée et le patronat.

les conventions
collectives

Cette loi fait droit désormais a l'une des
revendications essentielles du syndicat :
introduire une notion de contrainte afin
d’uniformiser et de stabiliser

la condition ouvriére dans une
méme branche professionnelle,
tout en la soustrayant aux
vicissitudes de la concurrence a
laquelle s'employait le patronat.

La loi de 1936 se limitait a la
branche du commerce et a
I'industrie. Mais les avancées
sociales de 1946 vont étendre le
procédé de convention collective
a tous les salarié-es sans
distinction.

UN PEU D'HISTOIRE SUR ...

Depuis, les conventions collectives sont
devenues la norme en terme d'organisation
des rapports de travail au sein des
professions.

Aujourd’hui, leurs dispositions s'appliquent
que l'on soit salarié-e sous contrat a durée
déterminée ou indéterminée.

, Léon Blum (président du
Maurice Thorez (premier
iu PCF) et Roger Salengro
ministre de 1’Intérieur)
le 14 juillet 1936. ODR
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Le Code du travail prévoit en
outre que tout employeur est
tenu d'informer les salarié-e-s

de la convention collective
applicable dans son entreprise
par mention au bulletin de
salaire, ainsi que par I'affichage
de son intitulé et du lieu oU elle
peut étre consultée. [ |

UN PEU D'HISTOIRE SUR ...

Union locale CGT Lyon © Only photos

le statut

est I'héritiére
d'histoire, faits de r
d’évolutions statuta

Alors qua la findes a
essentiel sur la nécessité d'u tut général
de la Fonction publi
le gouvernement de
loi du 14 septembre
statut général des fo
hostile ala greve et
de ceux-ci.

Enfin, I'alternance politique de 1981
débouche sur une nouvelle modification
du statut général de la Fonction publique,
composé de plusieurs textes :

la loi du 13 juillet 1983 relative aux droits

Ala Libération a lieu et obligations des fonctionnaires, qui

réorganisation de I'a
suivie d'un mouvem
de la Fonction publi
deux avancées: la cr
Nationale d’Adminis
I'adoption du premi
républicain des fonc
par la loi du 19 octob

s'applique a tous les fonctionnaires,

suivie de trois textes concernant
respectivement la Fonction publique
de I'Etat (loi du 11 janvier 1984), la
Fonction publique territoriale (loi
du 26 janvier 1984) et la Fonction
publique hospitaliére (loi du g janvier
1986). [ |

(source : http://www.vie-

Ce texte a été vote a publique.fr )

par I'Assemblée con
par Maurice Thorez,
Conseil communiste
publique.



... rentrer
dans I'histoire

Luttes pour l'extension de
la prime de sujétion spéciale dite « des
13 heures » a tous les établissements
publics, obtention dés 1968 en
lle-de -France.

Naissance de la
Fédération sous le nom « Fédération
de la santé et de I'¢ducation
spécialisée » (séparation de la
Fédération des services publics).
Congreés constitutif, Yvette BELAMY est élue
secrétaire générale.

e wems - - ¥
L'embléme de la CGT, dans le patio
central du complexe de la confédération
a Montreuil.

Gréve des infirmiéres
revendiquant de meilleurs salaires et
conditions de travail. Aprés la défection des
autres syndicats, la CGT est seule a soutenir
le mouvement.

Importante réforme hospitaliére,

dite « loi Evin ». Dans les établissements,
de nombreuses luttes s'organisent contre
les restructurations des hopitaux. A la suite
d'une série de mouvements sociaux dans
les établissements, le « protocole Durieux »

ETRE SYNDIQUE, C’EST...

et les 39 heures de jour.

199sS: tre la réforme du
sécurité Sociale, dite

t sera issue la loi HPST.

Luttes dans les
boutissant a la mise
ocole « Aubry » qui
res visant a accroitre
ts des personnels, a
ditions de travail, a
ssement hospitalier,
n volet social dans
blissement, le

de la formation

en place des
revendique

est obtenu
lissements, luttes
ersonnels hospitaliers a
n place des Protocoles

re la réforme des
affarin ».

jtions d'opposition

des 35 heures, pour
laires et du pouvoir

on d'emplois et la lutte
ur le renforcement des
ec une véritable Sécurité
e.

ond a I'appel de la
eenne des Syndicats
articipe a l'euro-
sfendre 'emploi, les

e la directive Services,

évention de la
acte nos secteurs
sociale, aide aux
es...).

de I'Institut d’Histoire
dération. Cet Institut se

méliorations indiciaires,

' R I.ln fmancement de la FRD C
a la hauteur des
de ShNTE et d

La: manlfestatloq‘du 15 Juln >

consacre a la sauvegarde, au
classement et a la valorisation
des archives, pour donner

a connaftre aux salarié- es

de notre champ la longue et
singuliére expérience de la CGT
a travers I'histoire.

200 8: Grande journée

nationale d'action sur

I'augmentation des salaires et

du pouvoir d'achat des salarié-es du'secteur
privé non lucratif sanitaire, social, médico
social, aide a domicile. Plus de 25.000
salarié-es en action intersyndicale le 30
septembre, dont 8.000 a Paris.

2009 : Nombreuses manifestations
contre la loi HPST (Hopital Patient Santé
Territoire) dite « loi Bachelot », dont la CGT
réclame toujours |'abrogation, et actions
contre la crise et pour 'augmentation du
pouvoir d'achat.

- 29 janvier 2009 : Journée d'action
interprofessionnelle et intersyndicale
réunissant 100.000 salarié-es pour la
défense de la CC66.

Un grand SERVICE PUBLIC

ETRE SYNDIQUE CEST...

hesolls
'ACION SOCIALE

@fédération santé action sociale

éuni a Paris

201.0: Initiatives multiples
dans les établissements et
services de I'Action Sociale a
I'occasion du 44e anniversaire de
la CC66.

25.000 salarié-es_mobilisé-es dans
I'action et plus de 70.000 signatures
de pétition recueillies.

Entre 2010

et 2013: Nombreuses
journées d'actions pour la défense et
I'amélioration de la CCs1 et de la branche
associative (Nantes, Lyon, La Défense...).

Juin 201.3: Manifestation nationale
pourun grand service public de Santé et
d’Action Sociale, pour la reconquéte de notre
protection sociale. Plusieurs manifestations
se succédent deés septembre contre la
réforme des retraites 2013. De nombreuses
luttes ont lieu dans les établissements contre
les restructurations,
pour de meilleures
conditions de

travail, et contre
toutes les formes de
discriminations. — H

Ni soumis,
cgt Ni corvéable,

Tcm ]ﬂllﬂ
Professionnel




ETRE SYNDIQUE-E, C’EST... ETRE SYNDIQUE-E, C’EST...

a Fédération Santé Action Sociale = e Titre IV ou les Conventions Collectives
atie selon deux dimensions couvre 3 secteurs regroupant : Nationales sont, en régle générale, un
professionnelles et géographiques, plus par rapport au Code du Travail. Elles

la CGT s'est forgée et constituée couvrent principalement le Droit Syndical,

au fil de I'histoire autour d'une conception (e chteur p{ib{lc) la rémunération, le déroulement de
de solidarité entre les salarié-es qui FO V\Ct'IOV\'JO(A /ohque carriére, les conditions de travail, la maladie
combine 'ancrage a I'entreprise et a son b;o{splta](;ere) o et Ie’s accidents du travail, les congés
environnement territorial. € secteur prive payes...
non (MC mt{ f: bmnche Des accords locaux peuvent exister dans
associative sanitaire, les établissements publics, ils apportent

alors un plus aux salarié-es issu-es
du statut IV- Fonction publique
hospitaliere.

- - i sociale et médico-
.. faire partie - cociale & but non | MEURTRE
' ucratif, économie AVEC
sociale, PREMEDI
(e secteur priveé
ucratif, économie

marchande. | Ses droi-l-s

Le salariat de notre champ
fédéral comprend environ
2 400 000 salarié-es.

Les garanties collectives
sont assurées par :

= LeTitre IV dela
fonction publique (Loi
n°86-33dug
janvier 1986 portant
E dispositions statutaires
UD, UL relatives a la Fonction

publique hospitaliere)
pour les salarié-es de

Union o base hospitl
2 la Fonction publique hospitaliere.
Departement{ale, H Ce statut confére un caractére
Union Locale particulier nécessaire pour
garantir I'accés a toutes et a tous

aux services publics.

Union Syndicale
Départementale
de la Santé
et de ['Action

Sociale ) .'
Yoi .
dans ton syndicat

Dans les entreprises privées ou les
associations, des améliorations aux
Conventions Collectives Nationales
peuvent étre négociées dans des Accords
d’Entreprises.

Chaque salarié-e
est un—e critoyen-ne
qui a des droits :
_ = Droit de gréve,
= Droit d'arrét de travail en cas
de danger grave et imminent,
= Droit de consulter les
conventions collectives, les
accords locaux...
= Droit de lire un tract syndical sur

= Le Code du Travail, qui le lieu de travail,

TAOLIS

constitue le socle minimum des droits = Droit de se faire accompagner
sociaux pour toutes et tous les salarié- es par un représentant syndical pour

du secteur privé, quelle que soit leur s'adresser a la direction en cas de litige.
profession. Leur_dr0|t peut (-_Ttre renforcé Tous ces droits

par des Conventions Collectives telles .

que la CCN 66, la CCN 51 - FEHAP, CRF, sont le fruit de luttes,
CLCC, EFS CISME, cabinets médicauy, nous nous devons de
thermalisme, cabinets dentaires, les faire a}o}a(w]u@" et

Confédération prothésistes dentaires, SYNERPA, FHP. V@S}O@Ct@ r.




ETRE SYNDIQUE-E, C’

a connaissance du monde du travail
L-en général, et plus spécifiquement
celle liée a ta profession, ton

entreprise, ton établissement... est
essentielle pour mener collectivement des
débats constructifs sur nos attentes et
nos aspirations entre syndiqué-es dans les
syndicats.

... recevoir de
'informaftion
syndicale

Il permet de décider ensemble de notre avenir
de salarié-es pour:
Construire des revendications collectives

tant au niveau local que national,

Construire le rapport de force,
Etre force de propositions,
Mener des actions,

Organiser des luttes,

...etc.

Chaque syndiqué-e, chaque
syndicat, a droit a une
information de la part de
son organisation.

La CGT propose donc diverses publications :

= La Nouvelle Vie Ouvriére (nvo)

= Ensemble

= Vie Nouvelle

= e Bulletin Fédéral

= Les Cahiers de la Vie Fédérale

= Perspectives Santé et Action Sociale

ETRE SYNDIQUE-E, C’EST...

n rejoigna la CGT. Puis, en fonction de ton engagement
entendre syndical et de ton envie de militer, tu auras
syndicale, accés a des formations plus spécifiques te

investir en milita permettant de prendre des responsabilités

dans l'organisation.

z

= gue-e L
¥ ..participer
a la vie syndicale

Au travers des infc
et de son activite,
objectif d’accomp
les syndiqué-es, le
dirigeant- es pour ag
Dés ton adhésion a la
par une équipe milit C
une « formationd'accueil »
département dura
d'accueil CGT te se
temps, il te sera propose
«niveaua » danst
une semaine plei
pourras approfonc
syndicales en abo
I'historique, les va

-

En adhérant a la CGT, tu t'engages aussi
a verser une cotisation syndicale fixée
statutairement a 1% de ton salaire net.

Chaque adhérent-e cotise
proportionnellement a ses
revenus, c’est un principe
dégalité.

Cette cotisation matérialise ton
appartenance a la CGT. Elle constitue un
élément vital au financement de l'activité

de la CGT, du syndicat qui méne l'action
dans l'entreprise, de I'établissement ou de
I'association jusqu’a la Confédération.

Elle garantit I'indépendance a I'égard du
patronat et des pouvoirs publics.

66% du montant de ta cotisation annuelle
sont déductibles de ton impot sur le revenu.
Cette déduction ouvre droit a un crédit
d’imp6t en cas de non imposition. [ |



ETRE SYNDIQUE-E, C’EST...

Les Comités Techniques
d’Etablissement (CTE

a la prise de
déecisions

En étant élu-e, désigné-e et/ou

mandaté-e, tu peux participer

aux Instances Représentatives du
Personnel, les IRP.

Elles ont pour but de faciliter le dialogue

entre 'employeur et
m—p

Les Conseil
de Surveillance
(Cs)

les salarié-es au sein de
I'entreprise.

Certaines d’entres elles sont
communes a la fonction

publique et au secteur privé,
d'autres sont spécifiques. ntants de

itoriales
Four bai, pour .
JE VEUE U Iﬁﬁpu ol
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DANS LE SECTEUR
PUBLIC .

=Les Commissions
Administratives
Locales,
Départementales
ou Nationales

yrientations

Elles traitent des questions sur les carriéres,
et de la discipline des agents titulaires de

la FPH. Les décisions des CAP n‘ont qu’un
caractére consultatif auprés de l'autorité
employeur.

DANS LE SECTEUR PRIVE :

=L es délégués du personnel
(DP), élu-es

L'employeur a I'obligation d'organiser des
éléctions a partir de 11 salarié-es ;

1 leur mission : répercuter a la direction les
revendications collectives et individuelles que
les salarié-es leur ont exprimé ;

1 leurs moyens : les heures de délégation,
les panneaux d'affichage, un local mis a

leur disposition par I'employeur, la réunion
mensuelle obligatoire avec la direction,

le cahier de revendications obligatoire

ou I'employeur inscrit ses réponses aux
questions posées.

=Les délégués du Comité
d’Entreprise (CE), élu-es
L'employeur a I'obligation d'organiser des
éléctions a partir de 5o salarié-es;

1 leur mission : intervenir dans la gestion
de l'entreprise (I’ économie) et proposer des
activités sociales et culturelles aux salarié-es
i leurs moyens : idem a ceux des délégué-es
du personnel, avec en plus :

= un budget pour les activités sociales (la
CGT revendique 3% minimum de la masse
salariale)

1 un budget de fonctionnement de 0,2% de
la masse salariale

| es Délégations Uniques du
Personnels (DUP), élu-es

La Délégation Unique du Personnel peut
remplacer et regrouper les deux institutions
représentatives du personnel que sont le
Comité d'Entreprise (CE) et les Délégué-es du
Personnel (DP) dans les entreprises de moins
de 200 salarié-es.

=L e Délégué Syndical (DS)
et le Représentant de (a
Section Syndicale (RSS),
désigné -es

Ils ont un role de représentants de la section
syndicale aupreés de I'employeur dans les
entreprises ou les établissements de plus

ETRE SYNDIQUE-E, C’EST...

de 50 salarié-es. lls sont
chargés de représenter
le syndicat auprés de
I'employeur.

Le Délégué Syndical est
désigné par son syndicat
représentatif, au moins
10% aux élections
professionnelles. Il a pour
fonction de représenter
son organisation et de négocier des accords
collectifs. Dans les structures de plus petite
taille, un délégué du personnel peut étre
désigné délégué syndical.

Si le syndicat n'est pas représentatif, moins
de 10% aux élections professionnelles,

il peut désigner un Représentant de la
Section Syndicale. Il bénéficie des mémes
prérogatives que le Délégué Syndical

mais ne peut, sauf exceptions, négocier et
conclure des accords collectifs. Sa fonction
sera d’animer la section syndicale afin que

le syndicat qui I'a désigné obtienne, aux
élections professionnelles, des résultats

lui permettant d’étre reconnu comme
représentatif, ce qui lui permettra alors

de désigner un Délégué Syndical aux
prérogatives plus étendues.

DANS LES DEUX SECTEURS :
=[ e Comité d’Hygiene,
Sécurité et Coma?ﬁi{oms de
Travail (CHSCT)

Constitué dans tous les établissements
employant au moins 5o salarié-es, le CHSCT
contribue a la protection de la santé et de la
sécurité des salarié-es (information, recours
a un expert...), ainsi qu‘a I'amélioration des
conditions de travail.

Pour les établissements de moins de

5o salarié-es, le CTE fait office de CHSCT dans
les établissements publics et les DP exercent
les missions du CHSCT sans véritables
moyens complémentaires dans le secteur
privé. u




... respecter

des valeurs
collectives

elle, celui qui vient nous rejoindre

accomplit déja un acte militant.

Elle, il est en droit de connaitre la
CGT et les valeurs que défend la CGT.

ETRE SYNDIQUE-E, C’EST...

Lors de ses Congrés Confédéraux, la CGT a
débattu et adopté les 3 chartes permettant
de porter ces valeurs :

La qualité de la vie syndicale est un élément
fondamental dans notre activité militante
tout au long de notre vie. Elle fait de notre
organisation un lieu pour échanger et
construire collectivement des initiatives
porteuses de progres social, ou chacun et
chacune peut débattre de ses expériences
et de son vécu dans le respect de la
démocratie.

Pour cela, la CGT s'engage a:

= Syndiquer sur tous les lieux de travail,
dans toutes les catégories,
™= Franchir un seuil dans la syndicalisation,

Egalité de droit

et de devoir pour chaque
syndiqué-e, respect des
regles de démocratie,
égalité femmes/

hommes sont les valeurs
fondamentales que défend
la CGT jusque dans son
fonctionnement interne.

= Informer et former ses syndiqué-es,

= Suivre chaque syndiqué-e dans son
parcours personnel,

™= Garantir que les syndiqué-es soient
propriétaires de leur organisation et que les
directions syndicales soient les pivots de
notre démarche syndicale,

™= La conquéte des moyens financiers.

;&\

e des élu-es
até-es -
Les mandats e L ég,ﬂ"fe
mandaté-es de

«outils » effica

Pour que les m
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«vitrine » de 2 Wi

entreprise
instances qu-e
local, dépan

Elles, ils son
de la CGT.

e de ['égalité

hommes
Malgré des avz
(réussite scola
femmesy co
discrimination
restent fortes
précarité, bas
de leurs dipl6
nombre limité
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ETRE SYNDIQUE-E, C’EST...
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ETRE SYNDIQUE-E, C’EST...

...faire parfic .
d'unreseau =g
d'humains g
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tre syndiqué-e c'est faire partie d'un = Espace Organisation / Vie syndicale :

réseau d'humains, tout d'abord a orga@sante.cqt.fr

travers le lien entre militant-es et = Administration /Vie fédérale :
syndiqué-es de ton syndicat, mais aussi viefederale@sante.cgt.fr
auprés de la Fédération. = Espace Communication :
Celle-ci est située au 3e étage du noyau C com@sante.cgt.fr
de I'immeuble des Fédérations, au siége
national de la CGT, a Montreuil (métro Porte
de Montreuil).

-

Tu peux nous écrire :

www.sante.cgt.fr

Fédération Santé
Action Sociale - Case 538
263 rue de Paris
93515 Montreuil CEDEX

et nous envoyer un courriel :
™= Secrétariat général :
sg@sante.cgt.fr

= Espace Revendicatif :
revendic@sante.cgt.fr




TES CONTACTS TES CONTACTS

Coordonnées et cachet de ton syndicat

- Toi aussi, tu peux
contribuer au renforcement
de ton syndicat en faisant
adhérer un-e collegue.

. FEDERATION CGT DE LA SANTE ET DE L'ACTION SOCIALE

H.H’HHSE‘iEPmaL‘HFEFE

FROIRATION COT D8 L& L TH IS D8 LA I 300

EMPLOI - FORMATION
. ] ‘ SALAIRES - RETRAITES
i I Tl e PRENEZ SOIN
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NOVA e —
PUEINOA & eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeveeeesieensens
PRENEZ =% :
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