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TOUCHE PAS A MON TEMPS PARTIEL !!!
Depuis le début de l’année 2014, la direction du G.H.S demande aux cadres de mettre fin  aux 80% ou 90% qui ne sont pas de droit*dans les blocs, en proposant soit le passage à 75% soit le retour à 100%.  La nuit il est proposé  soit un temps plein dans une unité soit un temps partiel sur le POOL. Bien sûr l’enjeu est financier.
Les HCL qui se targuent de faire du social sont, pour le coup, quelque peu mesquins.
Pour gagner quelques euros ils sont prêts à remettre en question des organisations de vie personnelle, reposant sur ces temps partiels. D’autant que depuis peu la plupart des personnels à temps partiels, dans les unités de soins, sont tenus de travailler un week-end sur deux.

Enfin, il s’agit d’une nouvelle attaque de notre pouvoir d’achat, qui fait suite au blocage des salaires depuis 3 ans. C’est inacceptable !!!

Trop c’est trop ! Ne laissons pas faire.

Les contraintes de travail à l’hôpital sont déjà suffisamment lourdes (jours fériés et WE, horaires en 2x8, en 10h ou en 12h, CA repoussés, retour sur repos, lissage des plannings………etc).

L’intersyndicale du CHLS réunie ce jour a décidé:

L’organisation d’un CHSCT* extraordinaire

Pour le préparer  nous appelons à une réunion d’une heure d’information syndicale* le jeudi 23 janvier à 13h à 14h dans le hall du pavillon chirurgical BAT. 3A
*Temps partiel de droit : ne peut pas être refusé pour enfant de – de 3 ans, ascendant ou descendant malade etc

*CHSCT : comité hygiène, sécurité et conditions de travail.

*Heure d’information syndicale : tout agent peut aller à cette réunion sur son temps de travail en informons le cadre. 
(Fait le lundi 13 01 2014)
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