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            La CGT n'est pas contre les sages-femmes...
La CGT est pour le maintien des sages-femmes dans la 

Fonction Publique Hospitalière
Les sages-femmes sont en grève depuis octobre
Pourquoi cette grève ?
· Soutenus par les collectifs catégoriels et l'ordre des sages-femmes, elles veulent un statut de Praticien Hospitalier parallèle à celui des médecins

· soutenues par ces mêmes collectifs et Ordre, elles veulent quitter la Fonction Publique Hospitalière

· elles veulent une revalorisation salariale (la dernière ayant eu lieu en 2002 et ne reconnaissant pas le niveau Bac+5) ; la CGT soutient cette revendication

· ayant une lourde responsabilité médico-légale, elles veulent une reconnaissance de leur statut médical (qui est inscrit dans le Code de la Santé) ; là aussi elles ont le soutien de la CGT

Elles bénéficient d'une bonne image dans l'opinion publique et le mouvement est bien couvert par les médias. Pourtant …

Pourquoi ne sont elles pas soutenues par la plupart des organisations syndicales représentatives, dont la CGT ?
Ce que propose la CGT

· la création d'une filière physiologique obstétricale dans les hôpitaux, contrôlée par les sages-femmes

Cette filière assurerait le suivi complet de la grossesse pour les patientes ne présentant pas de pathologie (80 % des cas), la prévention gynécologique, la contraception, la rééducation périnéale, les soins aux nouveau-nés....

· un déroulement de carrière linéaire sur 30 ans

· le maintien de la catégorie active et le bénéfice de la CNRACL

· le maintien du recrutement par concours sur titre

· le maintien d'un accès à la formation, y compris à des formations doctorantes

· le maintien d'une durée de travail à 35h (32h30 la nuit)

· une augmentation significative des salaires (rejoignant la grille des ingénieurs hospitaliers à Bac+5)

Cela ne peut se faire qu'avec le maintien au sein de la Fonction Publique Hospitalière.
Ce que dit le Ministère de la Santé suite aux négociations
· le niveau de salaire demandé par les collectifs et la reconnaissance du statut PH est impossible (pas le même niveau d'études)

· les négociations salariales débuteront début 2014
· il propose 2 choix 
1°) création d'une filière médicale au sein de la FPH avec maintien du temps de travail à 35h (pouvant aller jusqu'à 48h pour les médecins avec des gardes de 24h) ; maintien de la catégorie active ; maintien de l'accès au CGOS;maintien du complément de salaire en cas de Congé Longue Maladie, Longue Durée.....
Cette option reprend en grande partie les propositions de la CGT
2°) création d'un statut de praticien en maïeutique avec abandon de la Fonction Publique Hospitalière 
Les deux choix supposeraient un même niveau de salaire ; il n'y aurait pas de droit d'option, un seul choix est possible et définitif, nationalement,  pour l'ensemble des sages-femmes travaillant à l'hôpital
Les collectifs catégoriels sages-femmes ont claqué la porte des négociations. 
La CGT pense que les sages-femmes perdraient beaucoup dans l'option d'un statut de praticien. 

La CGT s'est battue contre le recul de l'âge de départ à la retraite ; ce n'est pas pour soutenir maintenant une revendication allongeant la carrière de 5 ans et rejetant la catégorie active, entre autres mesures néfastes à la profession.
Sans vouloir s'ériger en donneuse de leçons, la CGT demande aux sages-femmes de réfléchir à toutes les implications d'une sortie de la Fonction Publique Hospitalière, à court, moyen et long terme.
