UN NOUVEAU DROIT N’EST UTILE QUE S’IL EST CONNU
ET S’IL A LES MOYENS D EXISTER !

Nss'“sﬁ%;"g Depuis le 1°" janvier 2017, Le DIF, Droit Individuel a la Formation, n’existe
Quay, Py plus pour les agents du public. Il estremplacé par le CPF, Compte Personnel
‘s .. 5% de Formation, mis en place par I'ordonnance du 19 janvier 2017.

DRg

Lordonnance n° 2017-53 du 19 janvier 2017 portant diverses dispositions relatives au compte
personnel d’activité, a la formation et a la santé et la sécurité au travail dans la Fonction publique rappelle le droit
des fonctionnaires a la formation professionnelle tout au long de la vie.
lls peuvent également bénéficier de périodes de professionnalisation comportant des actions de formation en
alternance et leur permettant soit d’exercer de nouvelles fonctions au sein d’un méme corps ou cadre d’emplois,
soit d’accéder a un autre corps ou cadre d’emplois.

Egalement «Tout fonctionnaire peut bénéficier, & sa demande, d’un accompagnement personnalisé destiné a
I'aider a élaborer et mettre en oeuvre son projet professionnel, notamment dans le cadre du conseil en évolution
professionnelle.»

Le CPA, compte personnel d’activité, est ouvert pour tout fonctionnaire. Il est constitué du CPF, compte personnel
de formation (qui remplace le DIF au 1°¢ janvier 2017) et du compte d’engagement citoyen.

ACQUISITION DES DROITS ACQUISITION DES HEURES

. . . A la fin de chaque année, les agents obtiennent
e Tout fonctionnaire acquiert . . - o e
. . 24 heures maximum jusqu’a l'acquisition
des droits au titre du CPF. de 120 heures, puis 12 heures maximum jusqu’a

lafond de 150 h .
e Les droits demeurent acquis un plafond de eures

jusqu’a I'utilisation ou la [IPour les agents de catégorie C non titulaires d'un
fermeture du compte. diplome ou titre professionnel de niveau V, le
nombre d’heures acquis par an passe a 48 heures

o Les droits acquis dans le et le plafond a 400 heures.
secteur privé sont transférés MLes droits acquis au 31 décembre 2016
(portabilité) lors du au titre du DIF sont transférés sur le CPF.
recrutement dans la Fonction . e e
. [/ISi le projet vise a prévenir une situation
publique, d’inaptitude, le crédit d’heures peut étre

et inversement. augmenté, dans la limite de 150 heures.
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L’employeur ne peut pas s‘opposer Le certificat professionnel CléA,
; LIS d;mam’es dde formation qui a pour objet la reconnaissance
DS G L ST IS G T S T des connaissances et des compétences

et compétences. Le cas échéant, le

bénéfice de cette formation peut étre | | Professionnelles des per sonnes
différé dans I'année dépourvues de diplome, est loutil
qui suit la demande. a privilégier pour atteindre cet objectif.
FINANCEMENT = SANS FINANCEMENT,
L’employeur prend en charge les frais PAS DE NOUVEAU DROIT.
pédagogiques qui se rattachent a la LA CGT REVENDIQUE
formation suivie au titre du compte LA PRISE EN CHARGE DE TOUS LES
personnel de formation. Il peut ERAIS LIES A LA FORMATION.

prendre en charge les frais occasionnés
par leurs déplacements.

(> Le compte personnel de formation permet
au fonctionnaire d’accéder a une qualification
ou de développer ses compétences dans le cadre
d’un projet d’évolution professionnelle.

MOBILISATION

= Le CPF est mobilisable a I'initiative

des agents pour suivre des actions de LA caT REVEND,QUE

formation, en priorité sur le temps de | . ]
el D Le droit a la formation covxtmue'ble X
générale et professionnelle-, aqlceis:
ou.te.s, sur le temps de travail €

= Il peut étre utilisé en combinaison avec

le congé de formation professionnelle g ;. telle. Cela passe par un
(CFP) ou en complément des congés pour :(ev;/}:y‘é72ﬁ;ic; vawf\srmation pl’gfefs"o““e”e
validation des acquis de I’expérience (VAE) dgb ouchant sur évolution réguhere de

et pour bilan de compétences (BC). <a quaﬁﬁ'cation et sa reconnaissance

= |l peut aussi étre mobilisé pour préparer permanem‘:e. .

des examens ou concours administratifs, 2 La conception CGT de la formation e:i’
en combinaison avec le compte épargne constante : former l’hoW_\W‘e’ l.e anoyz;\utes
temps (CET) (Décret a venir). le travailleur, pour une mc(uil:nso cel'ale o
- La mobilisation du CPF fait I'objet et tous dans "‘} deratgie permettre
d’un accord entre le fonctionnaire et culturelle. La form .

de franchir les étapes d’une trajectoire

'administration. professionne“e choisie et évolutive.

- Tout refus doit étre motivé par [¢i se réaliser
N our se cultiver, >

I'employeur. Apres refus pendant deux P On se L0 p Oon se forme pour accéder

personnellement.

annees consecutives pour une meéme action 5 l’eW\p‘Of: le préservei’ ou en obtenir un

de formation, un troisiéme refus ne peut nouveau. On se forme pour ac’cédelf a
étre prononce par l'autorité compétente [égalité prof'essionneﬂe, pour élever ses .
qu’apreés avis de l'instance paritaire u%liﬁcationS) pour les faire reconnaitre e

compétente. rémunérer & leur juste valeur.

Fédération Santé et Action Sociale - Case 538 - 263 rue de Paris 93515 Montreuil CEDEX - revendic@sante.cgt.fr - Tel : 01 55 82 87 52

NE PAS JETER SUR LA VOIE PUBLIQUE.
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