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                                                                            Pour plus d’infos consultez le site : cgt-ghs

PRIME DE SERVICE 2017
· Le bénéfice de la prime de service est réservé aux agents titulaires et stagiaires

· Les agents démissionnaires ou licenciés perdent le bénéfice de la prime

· La valeur du point est fixée par l'Administration en fonction de la masse salariale

	NOTES
	COEFFICIENT
	
	NOTES
	COEFFICIENT

	12,50
	1
	
	18,25
	9

	12,75
	2
	
	18,50
	9

	13,00
	2
	
	18,75
	10

	13,25
	3
	
	19,00
	10

	13,50
	3
	
	19,25
	11

	13,75
	4
	
	19,50
	11

	14,00
	4
	
	19,75
	12

	14,25
	4
	
	20,00
	12

	14,50
	4
	
	20,25
	13

	14,75
	5
	
	20,50
	13

	15,00
	5
	
	20,75
	14

	15,25
	5
	
	21,00
	14

	15,50
	5
	
	21,25
	15

	15,75
	6
	
	21,50
	15

	16,00
	6
	
	21,75
	16

	16,25
	6
	
	22,00
	16

	16,50
	6
	
	22,25
	16

	16,75
	7
	
	22,50
	16

	17,00
	7
	
	22,75
	17

	17,25
	7
	
	23,00
	17

	17,50
	7
	
	A
	17

	17,75
	8
	
	25,00
	17

	18,00
	8
	
	
	


(CALCUL DE LA PRIME POUR LES AGENTS N'AYANT PAS EU D'ABSENCE

	  Votre indice

Décembre 2017
	X
	Coefficient de

votre note 2017
	X
	Valeur du point

2017
	=
	Montant de la

Prime 2017

	
	
	
	
	
	
	


( CALCUL DE LA PRIME POUR LES AGENTS AYANT EU DES ABSENCES

(Montant de la prime)X (170 - Nbre de jours d'abs) = Montant de la prime 2017
                                                                                 170



VALEUR DU POINT :


0,3838 Euros











