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Mesdames et Messieurs de la Direction Général des Hospices Civils de Lyon,

Une fois de plus les dossiers présentés en CTEL des groupements et au CTCE (comité technique central d’établissement) ce jour le 12 décembre 2017, affichent la volonté des HCL de casser du service public, au travers d’un projet d’établissement qui va se nourrir :

· de réductions de postes sans tenir compte de l’intensification de la charge de travail et en ignorant volontairement la souffrance du personnel qui en découlera.
Prétendre que la QVT (qualité de vie au travail) est un sujet central aux HCL, est un mensonge. Ce ne sont pas des Food-trucks ou un service de conciergerie HAPPYTAL, qui sont de la poudre de perlimpinpin ; qui viendront améliorer la qualité de vie au travail du personnel. Vous utilisez la messagerie HCL pour faire la promotion des Starbuck et compagnie, est-ce normal ? Quelle éthique ? Vous n’avez que mépris pour le personnel au travers de la QVT. 
Que dire de l’accompagnement social à chaque restructuration où vous vous gargarisez de votre savoir faire en la matière alors que pour nous il y a quand même eu deux suicides à déplorer dans le courant de cet accompagnement social.
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Vous parlez même de coopération avec le privé, avec la médecine de ville, ou le secteur associatif; encore une fois des réseaux qui n’existent pas ou peu dans la réalité. Nous avons oublié de préciser que vous comptez beaucoup sur les familles pour répondre à la prise en charge de la personne âgée, tant au point de vue financier que humain. Vous évoquez même des critères de sélection des patients bien sûr les HCL, comme vous l’aviez dit en 2012 à Henry Gabrielle, ne sont pas là pour répondre à toute la misère du monde.
A aucun moment, il a été demandé  un travail commun avec les organisations syndicales. Le GHT n’est qu’un dossier papier. Le projet pendant son élaboration n’a jamais été présenté aux organisations syndicales. A aucun moment vous avez jugé opportun de réunir le CTDS (Conférence territorial de dialogue social) pour recueillir leurs remarques et/ou leurs propositions.


Pour 2018, des efforts toujours des efforts. Pas pour tout le monde, surtout pour le personnel non médical. 159 ETP (Equivalent temps plein) d’économies nettes mais qu’en est-il des postes supprimés pour couvrir le coût du privé ? La faute à qui, et bien c’est à cause du personnel. Vous culpabilisez les agents en raison de la revalorisation de leurs grilles salariales ou encore de l’augmentation du point d’indice. Heureusement vous allez souffler un peu avec le gel du point d’indice, le report du PPCR (Parcours professionnel carrière et rémunération) 2018 sur 2019 ou encore la remise en place du jour de carence. Vu la fatigue des personnels, les recettes vont affluer dans les caisses des HCL.
Avec la FUHI (Fédération universitaire hospitalière internationale), nous passons des dossiers de coopérations internationales, naturelles au sein de la sphère hospitalière, d’aide, coopération aux pays étrangers sur le plan sanitaire ; à la mise en place de coopérations publiques privées sous statut privé, loi Macron oblige avec une logique commerciale et financière.

A ce jour, notre organisation syndicale ne peut pas vous faire confiance.
En effet, afin d’illustrer nos propos, nous allons vous donner l’exemple de Dugoujon. 

A un an d’intervalle, à deux reprises nous avions interpellés la Direction HCL lors du CTCE, sur le projet de transfert de l’activité d’Albigny sur Dugoujon. A deux reprises, la Direction nous a affirmé, droit dans les yeux, qu’il n’y avait pas de projet dans ce sens mais juste des discussions. Or sur le dossier du projet médical, il apparaît clairement un projet de transfert d’activité d’Albigny sur Dugoujon. La Direction d’Albigny avait été claire dans son information depuis le début alors que les HCL ont fait le nécessaire pour cacher le projet. Mépris des représentants des personnels ? Mépris du dialogue social ?

Comment peut-on croire encore aux dossiers présentés ce jour.  Dans ces conditions, à quoi bon siéger ? Nous ne pouvons participer à cette mascarade et nous quittons la séance.
[image: image6.jpg]




La CGT, CFDT, FO, SUD ont refusé de siéger au CHSCT ce 30 novembre, et une délégation du personnel (une cinquantaine) a envahi l’instance. 

  Madame Decq-Garcia, Présidente du CHSCT et Directeur du Groupement Hospitalier Sud (GHS) nous a confirmé qu’elle assumait le plan d’efficience (maîtrise des dépenses tout en augmentant l’activité). 

En 2018, 41,15 ETP (équivalent temps plein) seront supprimés.

 Ce qui représente environ 50 personnes au GHS. 159 ETP sur tous les HCL ! 

 La Direction dit : 

« Il faut supprimer des postes pour continuer à investir. 90 millions d’euros d’investissements d’ici 4 ans avec deux gros projets : BAUREALS et l’arrivée du métro. 

•
Diminuer l’hôpital conventionnel pour augmenter l’activité en hôpital de jour. En 2017, cela a entraîné la fermeture de 30 lits d’hospitalisation complète  

•
Augmenter l’ambulatoire 

•
Maîtrise des dépenses pharmaceutiques 

•
Meilleur accueil des patients 

En 2018, la Direction a investi 800 000 euros pour des activités nouvelles. » 

 Les personnels présents ont pu exprimer leur souffrance au travail : 

•
Comment faire avec moins d’infirmière et d’aide-soignant dans des services où l’activité est soutenue ? 

•
On effectue des heures supplémentaires, en moyenne 1h par jour 

•
On travaille en effectif du week-end toute la semaine 

•
Les arrêts maladie ne sont pas remplacés 

•
« Comment puis-je m’occuper des patients en leur apportant des soins corrects ? » 

•
Refus des CA et des RTT 

•
Appels constants à domicile ou sur notre téléphone portable pour retours sur repos 

•
Manque cruel de reconnaissance 

A tout cela, la Direction ne donne aucune réponse ! 

A 15h30 les personnels sont obligés de retourner dans leur service, sans réponse de la Direction ! 

Nous travaillons à flux tendus toute l’année. Nos conditions de travail sont inacceptables. Pour nous, agents, pour tous les patients et pour l’hôpital public, nous ne pouvons accepter ces suppressions de postes. Au CTEL du 15 décembre, les représentants du personnel CGT ont voté  contre les dossiers concernant toutes ces suppressions de postes.

DECLARATION DE VOS ELUS CGT AU COMITE TECHNIQUE CENTRAL D’ETABLISSEMENT (CTCE) DU 12 DECEMBRE 2017
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Concernant le projet médical du GHT (groupement hospitalier de territoire). 


Que de mots vides dans ce dossier, et de maux à venir pour les personnels.


Plusieurs réorganisations, dont le service des brûlés, cher à votre cœur, et qui se traduit par une douleur réelle des personnels de St Luc Saint Joseph. Soyez contents, vous avez récupéré l’activité sans les personnels avec six lits en moins sur le bassin géographique, quid de votre GCS (groupement de coopération sanitaire) avec St Jo St Luc.
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Concernant la Gériatrie, ne nous leurrons pas. Il s’agit d’un problème purement économique et non de filière. Vous vous débarrassez de l’Ehpad et du SLD (soins longue duré) qui sont déficitaires pour le refiler aux petits établissements intégrés au GHT (St Foy, Neuville ou encore Albigny). Un projet médical travaillé par vos soins ne faisant nulle part état des besoins de la population par bassin géographique par rapport à vos disponibilités en lits et places. Est-ce honnête ? 








Nous en venons à l’EPRD (Etat prévisionnel des recettes et des dépenses) qui se termine avec une grosse satisfaction de votre part, vous êtes parvenus au niveau d’efficience recherché. Le ressenti du personnel n’est pas le même. Ce n’est pas parce qu’il ne manifeste pas son mécontentement ou son malaise qu’ils ne sont pas présents. Chaque jour, vos agents font le maximum, aux dépens souvent de leur vie personnelle, pour arriver à soigner les patients dans les meilleures conditions. 
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Que dire de la dette HCL en matière d’heures supplémentaires ou des jours de CET (Compte épargne temps) qui s’amoncellent chaque année un peu plus.





Intervention des Personnels lors du débrayage le 30 novembre au CHSCT du Centre Hospitalier Lyon Sud
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