HOSPICES CIVILS DE LYON

HOSPIMAG et ARCHIVES

Parc Industriel des Sources

68 chemin de la Mouche

69230 SAINT GENIS LAVAL

Procès-verbal de la réunion

Comité d'Hygiène, de Sécurité et des Conditions de Travail

du 12 décembre 2013
Le Comité d’Hygiène, de Sécurité et des Conditions de Travail s’est réuni le 12 décembre 2013, dans la salle de réunion de la Plateforme HOSPIMAG.

Etaient présents :

1/ Membres Délibératifs


M. BERNADET


Président,

Mme BONDITTI


Représentante C.G.T (Titulaire)

M. BRETON



Représentant C.G.T (suppléant)

M. JAUNE



Représentant C.F.D.T (suppléant)
2/ Membres Consultatifs


Mme BERUARD


Responsable Logistiques et Transports
Mr PARLIER



Responsable Adjoint Logistiques et Transports

M. JULIEN



Médecin du personnel
Mme ENTZMANN


Conseillère aux Conditions de Travail
Mme SANCHEZ


Secrétaire
3/ Membres excusés

Mme LONGIN



Inspectrice du Travail
M. GACEM



Représentant F.O. (titulaire)


Mme KOSTRZEWA


Représentant F.O. (suppléante)
M. SOUZY



Représentant C.F.D.T (titulaire)

Mme MORIZOT


Assistante Sociale


M. BERMUDEZ


Chargé de Sécurité
PREAMBULE :

M. BERNADET ouvre la séance à 9 h 30
(  Approbation du  procès-verbal du 17/10/2013
M. BERNADET demande si des observations sont formulées.
CGT

Le PV ne relate pas les discussions détaillées. Peut-on avoir un dictaphone ?

M. BERNADET
Les PV sont établis ainsi, en reprenant les principaux éléments et interventions des différents membres, depuis plusieurs années avec accord des membres du CHSCT. 

Si des compléments sont à ajouter aux PV précédents, qu’ils soient transmis

Présentation des risques professionnels HOSPIMAG 2014 (Direction)

Mme ENTZMANN présente et commente le bilan de l’année 2014.

Mme BERUARD

Les fiches reprises par Mme Entzmann sont disponibles sous le fichier ls_plateforme/risques professionnels
→ Incendie :

Mme BERUARD

Les formations du personnel, point rouge du précédent papripact, ont été faites en 2013
→ Manutention :
Mme ENTZMANN
Risque relativement maîtrisé. Beaucoup d’aménagements. Poste de dépalettisation mis en place le 3ème trimestre 2013.
→ TMS :

Mme ENTZMANN 

Le remplacement des terminaux portables, plus longue portée, a été réalisé. Il faut maintenant retravailler la gestuelle (ancien geste de scannage au-dessus de l’épaule inutile mais toujours réalisé par habitude par certains préparateurs).
La surveillance des nouveaux produits est constante.
→ Travail sur écran :
Mme ENTZMANN
Changement des écrans en 22 pouces fait pour le secteur approvisionnement / l’ordonnancement et le poste de recherches administratives des archives.
→ Machines et Appareils Dangereux :
Mme ENTZMANN
A relier aux chutes de plein pied, risque 21
Flux camions/piétons non dissociés : en attente plate-forme HOSPIMAG 2 pour le marquage au sol des extérieurs.
→ Chute d'objets :

Mme ENTZMANN

Reste à maintenir la vigilance concernant les types de palettes. 
Palettes non conformes refusées en lien avec le secteur approvisionnement.
→ Déplacement à pieds :

Mme ENTZMANN

Le marquage des extérieurs reste à faire
Chutes en cas de verglas possibles suite aux résurgences du ruisseau.
Chainette du local à vélo restant à fixer

→ Conduite de véhicule :
Mme BERUARD

Actualisation de la fiche non finalisée. Transmission à l’ensemble des CCT de site fin janvier
→ Produits chimiques :
Mme ENTZMANN

Beaucoup d’actions menées. Actions à mener en 2014, rince œil
→ Vibrations :
Mme ENTZMANN

Les mesures restent à faire pour les postes de chauffeur et dans le cadre de l’utilisation des préparateurs de commandes des chariots à mat rétractables

Questions diverses :

CFDT

Quelle est la différence entre CLACT et PAPRIPACT

Mme ENTZMANN

CLACT : enveloppe de la tutelle sur la base d’une aide de 30% sur des projets d'amélioration des conditions de travail associés à 70% établissements, qui ne portent pas sur des achats matériels
et répondent à des thématiques précises
PAPRIPACT/Risques professionnels : enveloppe HCL en lien avec les risques professionnels. Arbitrage conjoint DG/DPAS des demandes des établissements après remise des papripact

M. JULIEN

Avons-nous les défibrillateurs ?

Mme BERUARD

Oui depuis un 1 an, les agents ont été formés

CGT

Sont-ils vérifiés ?
CGT
Oui, tous les jours.

Présentation des risques professionnels ARCHIVES 2014 (Direction)

→ Manutention :
Mme ENTZMANN

Réalisation d’un tir cartons. Nouveau test encours, il faut changer la hauteur du tir cartons.

CGT
Le tire cartons se présente comment ?

Mme ENTZMANN

C’est un outil facile et intéressant. Il a une planche que l’on insère derrière le carton et 2 poignées pour tirer le carton à soi, pour éviter les torsions du dos.
CGT
Le budget risques professionnels est-il différent de celui de l’équipement ?

Mme ENTZMANN

Oui

M. BERNADET

A1u niveau HCL le Budget risques professionnels 2013 = 300 000€, 2014 = 350 000€

CGT

Y a-t-il eu une formation sur l’appareil aidant à soulever les colis sur Hospimag, acheté en 2013 dans ce cadre ?

Mme BERUARD

Appareil simple d’utilisation mais prévu en 2014
CGT

L’appareil est-il sécurisé ?

Mme BERUARD

Oui 
→ TMS :
Mme ENTZMANN
Cf Manutention
→ Risque violence :

Mme ENTZMANN
Vigilance relations entre agents. Beaucoup de nouveaux agents. L’équipe fait des efforts.
Mme BERUARD

Il y a des « typologies » d’agents différents : agents plateformes, agents dans le cadre de reclassements, contractuels ponctuels pour la destruction. Cette diversité peut générer des incompréhensions et des tensions

CFDT

Concernant le climat délétère évoqué, quelles actions ont été menées ?

Mme ENTZMANN
Le problème a été pris en compte par la Direction et des Cadres

Mme BERUARD

Il y a eu plusieurs réunions de service.

Un nouvel agent a été recruté en anticipation du passage à temps partiel d’un agent du secteur.

Suite au départ en retraite annoncé du cadre, un ingénieur a été missionné pour effectuer la passation avec le nouveau cadre dans les meilleures conditions et revoir les procédures.

M. BERNADET

Le nécessaire a été fait pour assainir la situation. 

Il a également été rappelé qu’il s’agissait d’un cadre de travail et que chacun devait s’y inscrire

→ Risque entreprises extérieures :

Mme ENTZMANN
L’information préalable des interventions de maintenance reste dans les points pouvant être améliorés
→ Chutes d’objets :

Mme ENTZMANN
Etat des lieux réalisé, pas de retour concernant l’existence de chute d’objets

→ Travail en hauteur :

Mme ENTZMANN
Protocole respecté pour les récupérations des cartons en hauteur.

→ Risque déplacement à pied :

Mme ENTZMANN
Aménagements réalisés
Conclusion :
Mme ENTZMANN
Pas beaucoup de risques en vert, car après 2 ans, ils sont supprimés.

Peu d’actions futures. Juste sur les archives avec le test du tir cartons.

M. BERNADET

Beaucoup d’actions ont été menées

Mme ENTZMANN
Vigilance et bonne implication de l’ensemble des référents risques professionnels
Plateforme HOSPIMAG

3. Questions relatives aux conditions de travail

3.1 - Demande de possibilité d’une rampe à gaz (chauffage) sur l’exploitation au niveau des terminaux informatiques (cf. pièce jointe). CGT
M. BERNADET

Demande de chiffrage faite auprès de la maintenance du CHLS ainsi que de la vérification de la possibilité d’installation de ce chauffage au gaz sur ce type d’installation classée ICPE

3) Questions diverses
CGT
Relance pour l’eau chaude des lavabos près des toilettes

Mme BERUARD

Question déjà posée en mars et juin. Refusée

CGT

C’est important d’avoir de l’eau chaude notamment l’hiver. 
M. BERNADET

Le chiffrage sera demandé mais non prioritaire 
CGT

L’atelier du CHLS ne peut pas faire cette installation ?

Mme BERUARD

Ils ont sûrement les compétences techniques mais cela représente malgré tout un coût. 

CGT

Le PV du CHSCT doit être affiché sur le panneau d’affichage à la pointeuse

Mme BERUARD

Les documents disparaissaient et la pose d’un panneau vitré a été effectuée suite à la demande du précédent CHSCT

CGT

Ce panneau n’est pas assez grand mais le PV est consultable au bureau de l’exploitation
M. BERNADET

Il n’y a en effet aucune obligation d’affichage du PV, ce dernier doit être consultable
CFDT

Il y a une forte odeur dans le local pointeuse

CGT

En effet, une nouvelle odeur est présente depuis 2 jours.

Mme BERUARD

Une demande Quick Di va donc être faite pour intervention de la maintenance du CHLS
CGT

Concernant le nouveau régime de sécurité sociale, y-a-t-il des modifications concernant les arrêts de travail ?

M. BERNADET

Il n’y a pas de changement. Les arrêts des titulaires sont toujours à adresser au BP.
CGT

La mise à jour de la carte vitale est donc la seule démarche nécessaire ?

M. BERNADET

Oui

CGT

La réunion concernant le problème avec l’UHSI a-t-elle eu lieu ?

Mme BERUARD

Je n’ai eu aucune remontée du cadre du secteur à ce sujet, le problème a donc dû être réglé.
Séance levée à 10h20

	


CALENDRIER CHSCT ci-joint
Prochain CHSCT Le jeudi 27 mars 2014 à 9h00
	


Le Directeur 







Secrétaire CHSCT,
des Affaires Economiques et Logistiques





Président du CHSCT, 
A. BERNADET






P. BONDITTI
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